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Решение © создании свмостоятель- 
ного профсоюза имеет  исключнтель- 
ное значение для кинематографии. 
Союз Рабие обслуживал работников 
ЕнНо значительно меньше, чем работ- 
ников театра. Киноработниками союз 
почти не завимался, & ограничивал- 
сл тем, что созлавал тариф, который 
бых нежизненным и не удовлетворял 
погребностей и запросов. 

Огромная ариня Яюдей, занятых в 
ИНО и находящихся на’ периферив, 
не была охвачена’ членствон. 

Випосеть имест ло 22 тыс. киното- 
чек, & членов союза насчитывается 
в ней всего 27 тыс. 

Если полагать, что ва, каждый го- 
родекой кинотеатр приходится 15 ра- 
ботников, а тезтрев у нас 2 200, то 
У нас должно было бы быть не мень- 
ше 30 тыс. членов союза. й 

Вели в этому прибавить стациона- 
ры и кнноперелвижки. то число чле- 
нов союза холжно удвонться. 

Союз должен чутко реагировать на 
хажлое обращение, обслуживать каж- 
лого члена союза. Вольше того. надо 
быть так связанных со всей союзной 
массой, чтобы предупредить этя об- 
ращения, чтобы предотвратить целый 
рях бюрократических извращений. 
Боторые имеются в практике нашей 
работы. 

'Вею работу нахо пропитать само- 
Еритивой, позволяющей‘ лействительно 
быстро искоренять и устранять от- 

` дельные элементы бюрократизиз, от- 
дельные недостатки. о 

“За эту линию в работе должен б0- 
роться каждый профсоюзный работ- 
ник, от председателя ЦК союза и хо 
Низового активиста. Еруг вопросов 
таков: прежде всего зарплата, затем 
соцетрахование, охрана трулэ п, на- 
Бонец, натернально-бытовое и куль- 
турное обслуживание членов союза. 
Я долмен подчеркнуть, что вопросы 
зарплаты нельзя ни в коем случае 
етрывать. от ве производства, 

У нас далеко не совершенна сама 
тарифная практик платы труда на- 
ших работников. Перед нами стоят 
задачи: применение аккорлной опла- 
ты режиссеров, пересмотр оплаты 
труда актеров, развитие применения 
сдельной оплаты труда, в особенно- 
сти на технических фабриках, 

„ Тов, Боярский говорило форточ- 
`вах в ‘уборных ‘артистов. Это очень 
важно с точки зрения охраны труда, 
зу нас на винофабрике прежде чем 
говорить о форточке, нужно создать 
актерскйе  уборные, элементарные 
условия для работы и безопаености. 
Не менее важен и вопрос охраны тру- 
ди киномеханика, особенно на селе. 
Нам необходимо хобиваться от наше 
главка и республиканских трестов 
больтих ассигнований па нероприя- 
тия по бхране труза. И это должно 
осуществляться не в виде отдельного 
мероприятия, а в форме больших пла- 
новых капитальных затрат, действи- 
тельно способствующих оздоровлению 
условий производства я труда. 

В отношения бытового и жилищно- 
го обслуживания не нало далеко хо- 
дить за примерами. Основная  изеса 
творческих` работников живет в не- 
благоприятных условиях ва жилищ- 
ных, так и бытовых. 

Необходимо добиться, — чтобы 
1935 г. был голом форсированного 
жилетроительства в Москве, в Ле- 
нинтраде и в, др. городах. 

Плохо организовано питание. На 
кинофабриках столовые уже имеют- 
ся, и их нужно только улучшать: 
Дин работников же. киносети и фото- 
предприятий столовые еще только 
нужно организовать. 8 

Мы должны уметь разрешать во- 
иросы бытового, материальном и 
культурного обслуживания так, что- 
бы наши работники чувствовали за- 
боту своего союза. 

Само собой понятно, что вею ра- 
боту нужно строить на основе нас- 
сового контроля, который сейчае лв- 
ляется одной из больших и важных 
функций профсоюза. 

Нельзя обойти также вопроса в 
трухдисциилине на фабриках, о борь- 

за уплотнение рабочего дня, о 
борьбе за установление четкости в 
работе. Мы должны осуществить за- 
дачи, которые сформулировал т. Отец- 
Вий на июльском тематическом сове- 
щании. Мы работаем чрезвычайно 
скверно, уйма часов при любой кино- 
Свмке уходит из-за неразберихи, не- 
подготовленности "и т. д, 

росы укрепления  производот- 
зенной трухдисциплины должны всег- 
Да стоять перед нами, ибо эти вопро- 
сы у нас еще не решены. Мы не 
добились настоящего сопотношения к 
труду. У нас чрезвычайно много не- 
достатвов, которые нужно устранить. 

Сейчас фабричный комитет будет 
связан непосредственно с ЦК союза. 
Между фабкомитетом и ЦЕ не будет 
среднего звена. 060б0е внимание мы 
должны уделить обслуживанию. твор- 
ческих работников кино, ‘которых 
«около 8 тыс. Надо укрепить работу 
- винематографической ‘творческой 05- 
щественности, используя для. этото 
фабкомитеты ‘и существующие лома 
кино. , 

’ Мы должны. наладить снстематиче- 
скую помощь национальных кинема- 
тографов, ибпользуя опыт Союзз с0- 
ветсвих писзтелей, который провел 
‚огромную работу помощи националь- 
ной : советской литературе: ‘организа- 
` пвяопецизльныех ‘отдельных бригад, 
‚ дучшая › организация производства, 
‚; @быен оным ин-т, д. 


У нас около 22 тыс. киноточек и 
в каждой не менее двух механиков, 
8 в звуковых кнноточках — и боль- 
ше. Внномеханик — центральная фи- 
гурз киносети. Нужно наилучшам 
образом разрешать все вопросы, свя- 
занные с этой профессией, пусющей 
свои производственные — нителесы, 
свои особые условия работы. 

Есть еще одна группа, вошехшая 
в союз киноработников, — это орке- 
странты. Они должны ‘убедиться в 
том, что в результате нашей работы 


} 


ТОВ. ГРИНБЕРГ 
Отв. секретарь ЦК сеюза 


не получили никакого урона от не- 
рехода в наш союз. 

6 тые. фотоработников тавже об’- 
вдинены нашим союзом. Есть предло- 
женне создать  всесоюзную секцию 
фотоработников, чтобы обеспечить 
этим лучшее обслуживание их нужд 
и требований. 

Каково общее количество членов 
Нового союза и кого ны об`единяем? 

По последним уточненным данным 
мы об’единяем 44 335 киноработни- 
вов. Наш союз охватывает 1 247 ни- 
зовых организаций и 1652 преднри- 
атия. Работнивов фабрик — 7575 
чел. Фотоработников 6 040, из них 
93,1— члены союза. 

Должен ‚сказать, что еще не ре- 
шен окончательно вопрос 06 об’еди- 
нения нашим союзом веей винопро- 
мышлениости, Речь идет. о фабриках 


винопденки, фотопластинки, Фотобу-. 
иги но техническом производстве. 8 


Этот вопрос будет спедиально обсуж- 
ден президнумом ЦЕ нового союза. 
Однако сейчас нам не нужно разбра- 
сыватьсл. 

Организацию Союзфото нужно при- 
вать уже сейчае, чтобы создать опре- 
деленную производственную базу в 
нашем союзе по линии фотографии. 
Все ли работающие в кинопромыш- 
ленности об’единены союзом? По соц- 
страху нам платят ‘отчислений за 49 
тые. членов союза. Вчера т. Табай- 
ник, выступая на пленуме ЦК Ра- 
бис, говорил, что у них в Азово- 
Черноморском крае имеется 1 201 ки- 
ноработник, но данным же хозяйет- 
венников—2 500 чел. По нашим 
сведениям, в этом же крае числится 
16 районов, на самом же деле их 
свыше 60. 

Вы предоставляете, сколько кино: 
работников, не охваченных профчлен- 
ством? 

Я был в Грузии. Мне дали стата- 
стические сведения, по которым вы- 
ходит, что там 860 киноработников, 
членов 60033. Но т. Титберидзе пред- 
ставил официальные данные, и по ним 
значится 2 тыс. чел. 

Наша задача — в 
срок охватить членством 
еще нм не охвачен. 

к мы думаем перестроить наш 
003? Устанавливается — институт 
уполномоченных, назначаемых непо- 
седётвенно ЦЕ для каждой респуб- 
лики и области, Не будет уполномо- 
ченных ЦЕ лишь в восьми республя- 
ках и областях, где число кннора- 
ботников колеблется от 200 до 300 
чел. Там можно ограничиться групп- 
комом. Уполномоченный даже пе 
булет иметь своей канцелярии. Это 
будет оперативный работник, кото- 
рый должен сидеть в районе, на 
предприятиях, быть тесно связанный 
с0 всей массой киноработников и на 
несте развертывать всю профработу. 

Мы предполагаем передать кине- 
сеть уполномоченных ЦЕ и устано- 
вить непосредственную связь фабко- 

; Нов. © ЦЕ. Таким образом, приблизни 
ЦЕ в основным предприятиям нашей 
Еннематографии. г 

Итак с киносетью будет связан 
уполномоченный, с фабрикой же свя- 
зывается ЦК. Уполномоченный может 
выполнять по фабрикам лить’ отдель- 
ные А. ЦК. т 

С финансами у нас неблагополуч- 
но. Общие доходы по плану за Евар- 
тал бывшего ЦК Рабис составляли 
780 тыю. Это на Г\ квартал. 

В связите разделением союза и при 
лучшем охвате членством эта цифра 
возрастает до 900 тые., причем на 
кинематографяю палает 20 проц. 

Нам дают на квартал 190 тыс. руб. 
— 9% членские. взносы... Надо ‘скз- 
зать, что средняя зарплата кинора- 
ботника ‘меньше, ‘чём’ средная зар- 
плата работника по тедтру. 

‹Вроме членских взносов, мы Пас- 
считываем получить: остатки от`мест- 
комовских средств. Таким образом, 
наша сметана квартал составит, пря- 
мерно, 304. тыс. - - 

Если мы ‘охнатии -членством -воле- 
чение последнего кварталё’ нанболь- 
ее ‘число ‘киноработников, -находя- 


кратчайший 
веех, кто 


щихся еше вне нашего союза, то го- 
довой бюджет 1935 г. составит 
1800 тыс. руб. 

Мы рассчитываем, что рост числа 
членов союза даст пам возможность 
собрать большие средства. 


Новому ЦЕ союза необходимо креп-, 


че драться за то, чтобы все органв- 
зации именно сейчас, в период со- 
составления плана 1935 г., обеспечи- 
ли значительно больший удельный 
вес затрат на бытовое и вультурнае 
обслуживание кипоработников. 

В отношении “соцстраха вопрос сто- 
ит 06060. Вся наша промышленность 
платит 1734 проп. страховых отчи- 
слений в то время. как прелириятия 
Рабис платят лиш, 10 проп. Поатому 


бюджет наш по соцетраху достаточно - 


велик. Мы должны получить отчисле- 
НИЙ за год свыше 15 млн. руб., ав 
этом квартале — свыше 3 млн. руб. 

Задолженность по страховым отчи- 
слениям киноорганизаций очень боль- 
шая. Здесь перед нами задача полу- 
чить все те срелства. которые причн- 
таются. 

Нам нужно обеспечить нравальное 
расходование отпущенных средств. 
Оказывается, профорганизации лучше 
справились со сбором средств, чем 
органы НКЕТруда, во в смысле рас- 
ходования не обеспечили хорошей ра- 
боты. 

Не представляйте себе, однако, что 
те 15 млн., которые мы получим от 
соцстраха, мы должны расходовать 
только на себя. Ничего подобного: у 
нас значительные средства пойдут на 
пужды братекнх индустриальных со- 
юзов. Но даже‘и то; что у нас есть, 
мы не осваиваем. Вообще, мне ка- 
жется, что мы не учитываем всех 
пренмуществ, которые нам дал соц- 
страх. „ 

Мы имеем возможность лучше по- 
ставить  медобелуживание, развить 
сеть диэтическоге питания. Мы за- 
бираем ряд санаториев от союза Раз 
бис и сможем вдвое лучше, чем рань- 
ще, обслужить фото-киноработников. 

Вот тот круг вопросов, о которых я 
хотел зать, ‘как о ближайших за- 
дачах. 

Сейчас у нас есть все условия для 
назтоящей работы, но предстоят и 
большие организационные  Трудно- 


`ёло, обеснённть большую онера- 
тивность. Раньше наша живая‘ связь 
ограничивалась в основном  москов- 
свими предприятиями. Сейчас эта 
связь должна распространиться на 
все предприятия нашей страны. Одним 
аппаратом ЦЕ и его уполномоченны- 
ми ограничиться нельзя. Мы должаы 
привлечь в участию в нашей работе 
большие пласты наших производет- 
ВЕННИкоВ-ЗКТИВИСТОВ. 

У нас есть хороший актив, но его 
нужно привлечь к работе. Союз дод- 
жен постепенно перейти на систему 
бесплатных работников. Доброволец- 
активист лишен элементов бюрокра- 
тизма. У нас есть огромный положи- 
тельный опыт в отношейии работы 
соцсовместителей в тосаппарате. По- 
чему же. мы ‘не можем итривлечь 
большое число активистов, чтобы на- 
чать лучше работать? Если каждый 
киноработник будет относиться в 60- 
юзу, как к близкой ему организации, 
тогда мы успешно справимея с на- 
щей работой. 

Нет сомнений, что лучшие произ- 
водственники-ударники помогут нан 
выполнить задачу под’ема кинорабо- 
ты и добиться того, чтобы наше ки- 
НОяОКУССТВО достигло Новых, чевидан_ 
ных высот, 


Группа  «Аоро- 
град» закончила 
вое экспедицион- 
‘ные работы.. Уже 
начинают 6'ез- 
жаться в Москву. 
отдельные . части 
группы. ’ Прибыяа 
группа ассистента 
Кевернова с кино- 
оператором — тов, 
Смирновым.” Удач- 
но затончены сем: 
ки важнейших 
авооб’ектов — на 
Украине. Сейчас 
группа Кеворкова 
тотовится в с’емке 
овтябрьского празд 


сли. Мы должны по-новому взяхрея . 


Рабочий момент перед с’биной 
«Азритреда». Ассистент: 


на пленуме ЦПК кинофотоработников 


ПО-НОВОМУ РАБОТАТЬ, ПО-НОВОМУ РУКОВОДИТЬ, 


[ РЕЧЬ то в. П.. А. БЛЯХИНА 


Тов. бляхин (апйодисменты). ы 
Нашей практической программой 
на первый неряох работы ЦЕ являет. 
ся та резолюция, которую сегодня 


° принял пленум. 


Вы все прекраспо попяли огром- 
ное историческое зпачение решения 
партии и ВЦСПС о разукруппенея 
союзов. Это поможет всем союзам, в 
том числе и нашему, на практике 
осуществить основной генеральный 
лозуяг. ‚ профсоюза — это  лозуяг: 
«профсбюзы — лицом к производ- 
ству». Это ‘означает ближе к массам, 
бляжб : ‘отдельным группам рабочих, 
служащих, творческих работников, к 


отдельным членам. союза. Это озна-, 


„чает, новый, огромпый шаг к разре- 
щению огромпой задачи под’ема куль- 
турном, сбинально-бытового уровня 
членов ©0133. . | 


``Звачение разукрупвения для на- 


его союза также совершенно оче- 
видно. Достаточно напомнить ту ци- 
фру, о которой говорил тй Боярский: 
в нашем союзе было около 600 вея- 
кого рода профессий и специально- 
стей! Совершенно” очевидно, что 
охватить всю эту массу професенй 
глубоким оболужизанием, да еще сде- 
дать попытку подойфи персонально к 
целому ряху работников было невоз- 
ожно в таком огромном сотозе, ка- 
кну был Рабис. 

Что фото-кинопромышленяость п 
фото-кинонскусство недостаточно 0об- 
глужавались, 06 ати товорит и та 
цифра, которал оглашена на об’еди- 
ненном пленуме, — цифра 0б охвате 
членством работников фото-кинопро- 
ышленности. Если по Рабису член- 
ством охвачено 93 проц., то по фото- 
кинопрохышленности — 82  проц., 
19—20 проц. не. охвачено! Что ка- 
сзется фото, то оказывается, что в 
течение этого года мы потеряли 700 
членов, т. е. 13 проц. этой профес- 
сни. ‚ 

Эти цифры говоряг о том, что 
разуврупнение для нас нмеет совер- 
шенно исключительное значение. Я 
думаю, что теперь будет значительно 
легче обслужить интересы профеою- 
за и каждого профооюзнива в отдель- 
ности, чем это было до разукрупне- 
ная. > 


Сегодня ны пристуцаем в. само- 
стоятельной работе, Поэтому мне бы 
хотелось бказать “Несколько 0108 9 
некоторых. задачах нашего союза и 
прежде всего о генеральном лозунге 
профсодеа — лицом к производству. 


х _ 

Но наш союз имеет и свой епеци- 
Фические особенности. Главная 099- 
бенность заключается в том, что ов 
об’одиняег тавое производетво, коло- 
рое производит художественно-идео- 
логические пенности, которое вышус- 
кает идеологическую продукцию. 

Поэтому совершенно естественно, 
что наш союз в качестве ведущей 
группы работников, о которой необ- 
холимо 06060 подумать, вылеляет 
группу творческих работников и в 
овязи с этим ставит вопрос об орга- 
визации соответствующей секции, 
которая должна будет гораздо ближе, 
тщательнее, всестороннее подойти к 
интересам этой большой творческой 
группы работвиков. 

Второй момент, который также не- 
обходимо учесть, — это вопрое о 
специфике нашето произволетвенного 
процесса. В отличие от всякого дру- 
гого производства, производственный 
проце на кинофабрике является 
одновременно и творческим процессом. 
У нас были теоретики, которые тово- 


рили, что творческий процессе кон-. 


„А ЭР ОГРА Д* 


и летчик Нурников 


высшего пилотама авиационной ‘труппы 
ремиссера `Кеворнов, авио-нинооперётор Смирног Ше запланирован- 


застея © разработкой сценария, что 
разработка сценария и режиссерская 
работа —— это творческий процесс, в 
само производотво — это, уже фех- 
ника, это чистое производство. 

Я полагаю, что указанная теория 
пе верпа, и пам вадо учесть это. 

Это означает, что профсоюз должен 
прежде всего обратить вайнмание на 
те условия, в которых происходит 
производетвенно-творческий процессе 
на фабрике, ‘обратить вннмание на то, 
что наша фабрика должна быть со- 
вершенне иной. Это не текстильная 
фабрика, это ие завод, где условия 
должны быть совершенно хругими. 

Для нас ина фабрике создание усло- 
вий для нормального прохождения 
творческого процесса инеет исключи. 
тельнов значение. 

Йз чего они слагаются? На пер- 
вый взгляд. как будто из мелочей. 
Товарищи говорили © форточке, убор- 
вых и т. д. Если ны признаем, 90 
производственный процесс на фабрике 
это есть и творческий процесс, то 
это не мелочь. Это те условия, в ко- 
торых должен проходить творческий 
процесс. у 

Возьмите такие элементарные ве- 
и, как тишина и порядок на фаб- 
рике. Можно среди грохота и шума 
стоять за машиной пн следить за чел- 
ноком, но творить в таких условиях 
невозможно. Это элементарные вещи, 
0 которых союзу необходимо полу- 
мать в первую очередь. 

Несколько месяцев назад я обеле- 
лховал фабрику  Межрабпомфильн. 
Ведь там же беллам, непрерывное хо. 
жление, шум. Везде и всюду стоят 
люди и галдят. В режиссерских ко- 
робках все слышно. Говорить в та- 
ких условиях о творческой работе не 
приходится. 

Мы должны бороться за то, чтобы 
Фабрика была тем местом, где можно 
работать творчески. Позаботиться о 
создании условий в тех местах, где 
создается картина. 

Котати, пару слов об уборных для 
актеров. 

Мне сообщили, что приглашенный 
актер из МХАТ 1 иванов, воторый 
будет сниматься в картине и полу- 
чать две тысячи в месяц, вынужден 
тащить с собой лесятки платков для 


= 


ТОВ, СЦЕП 
Член президиума ЦК союза 


того, чтобы выфирать руки, ибо не- 
хватает полотенец и мыша. Он вы- 
нужден тгримироваться из консерв- 
вых банок. Какое же свмочуветвие 
может быть у большого актера, вото- 
фый пришел из Художественного тез- 


тра и который привык ‹ уважениен 


относиться к своей профессии и смо- 
треть на свой тезтр, как на храм. 
В обетановке налтих фабрик ахтер 
быстро утомляется, и говорить о твор- 
ческой потевции почти не прихо- 
длится. Фабрика должна быть и местом 
для отдыха. И я думаю, что одной из 
важнейших. задач налтего союза яв- 


Ничного авиопара- 
ха. Весь коллектив 
«Аэрограда» 
главе © режиссе- 
рож А. П: Довмен- 
. но прибудет в №о- 
| скву в первых чи- 
_слах ноября в 
приступит | к па- 
ВИЛЬОННЫМ ® с`ек- 
кам. Благодаря 
ударной работе 
‚ вего, коллектива в 
умелому руковод- 
ству  «Аэфоградь 
закончил экопехи- 
ционные работы 
н& 15 дней. рапь- 


80 


* ного срока. 


——ы—__и— 


— Группа иёша свяла намечен- 
ные об’екты для эпизода «Закладка 


города. Авроград». >" 080605 житеребной 
и сложной по’орпанизации была в'ем- 
кана Дней о 40 < ПоДВЯТо 


максимально ’ возможное количество 
щитов на’ няотине: Вода © ревом. ца- 
дала © сорокамётровой` высоты: ‘Два 
грандиозных крана, ‘подымвющие 
щиты, были удалены в разные сто- 
роны ‘плотины, оставляя ее, таким 
образо, совершенно ‘свободной со бто- 
роны неба. Два ‘оператора были рас- 
ставлены ‘из .рёэных точках левого 
берега: Днепротось, ь 


Взоры всех были обращены вверх 
на гребень’ плотины, где `находилол 
специальный ност.- наблюдения. `В 
обусловленный "Чае пост подал нам 
ожадземый сигнал. Вее набторожи- 
лись. Мы ‘не. спусвали: глаз с ‘правой 
стороны гребня плотины. Вдруг в не- 
бе, из-за плотины, бреющим полетом 
выплых флагканский самолет. За, ним 
летела пятерка таких же кораблей, 
за ней еще пятерка, еще и еще... С 
каждой секундой увеличиваясь, гро- 
мзхные 4-моторные воздушные ‘корзб- 
ли проплывали по “обусловлейному 
вурсу, пересекая плотину и ревом 


своих ‚моторов заглушали рев бушу- 
ющей воды. 
Радиосвязь передала: 
«Повторить @ще ‘раз».` 
Флатманский корабль ответвл: 
«Есть, пройден ‘тем же курсом». , 
(Сделав круг, колонна’ кораблей пе- 


ресекяа еще раз плотяну, закрыв по- 
чти 8в66 небо своими громадныки 
ь а . 


^ Семви-выполнены тозно-по павну, 
С. КЕВОРКОВ | 


ляется борьба за создание нормаль- 
пой обстановки, в которой пронсхо- 
дит произвохственно-творческий шю- 
цесс. в уже ве говорю о саннтарив, 
гигиене и чистоте воздуха. Все 210- 
совершенно необходимые вещи. ‘' 

Лоунт лицон к производству 
озНачает также и участие профсоюза 
в разработке промфинилала Фабряжл. 

Мне бы хотелось обратить заше 
внимание на одно звено, которое я 
считаю основным на фабрике» на. ко- 
торое и местком и профсоюз дохжёы 
обратить особое внимание. Я имею 
в виду разработку плана с`виюн важ-, 
хой отдельной картины, Бажейя, это 
вазывают генеральным планом: с’ем- 
ви. Практика и обелелование показа. 
ли, что МЫ не имеем почти ви одной 
с‘емочной группы, которая бы ‘ве 
вышла из плана, не имела бы не- 
скольких недель и месяцев простоя. 
Мы не имеем ни одной группы, ко- 
торая бы не имела отромного кола- 
чества перерасходов, в пр. 

Я думаю, что участие в разработ- 
ке производственного плана с’емоч- 
ных груфп является тем звеном, за 
которое следует ухватиться. Это  во- 
прос о подготовительном перноде, во- 
прос оътшательной разработке сцевз- 
рия. вопрос о хне пуска картины, о 
предварительных репетициях в т, А. 

Еще один момент. До сих пор на 
ряде фабрик, благодаря отсутствию 
настоящего плана работы, благодаря 
отсутстеию увязки работы отдельных 
групп господствует метод пштурмов- 
щины. Вместо работы № плану, вме- 
сто последовательного, строгого про- 
ведения в жизнь этого плана, люли 
«штурмуют» . картины. В результате, 
когда одну фильму штурмуют, целый 
рях других фильм стоит и ждет сзо- 
ей очереди. Борьба против этой 
«штурмовщины», борьба за план 
должна составить одну из задач проф- 
союза. 

Когда мы говорим об особом вни- 
мании в группам творческих работ- 
ников, мы ие должны забывать того, 
о чем говорил т. Рошаль на об’ели- 
ненном пленуме, чт, если создание 
картины заканчивается нз фабрике, 
то для нае и для веех творческих 
работников небезразлично, как онз 
преподносится зрителю в кзв’она до- 
ходит хо ниллионов. 

Поэтому мне кажется, что создание 
связи межху творческими работнива- 
хи и киномеханиками является од- 
ной ив важных задач, Мы часто со- 
злаем очень хоритае фильны, 0 
благодаря небрежной ` работе кизо- 


, механиков, благодаря скверной алша- 


ратуре, за которой не наблюдают, их 
качество невероятно снижается. 


Если ны это видим в Моокве и 
Ленинтрзде, то’ что же можно сказать 


‚0 проввациия и деревне? ' Поэтому 


вопрос о киномеханиках, о подготов- 
ке новых кадров киномехаников, во- 
пос 0б администраторах кнкотеазтров 
для нас должен иметь очень большое 
значение. На работу с киномехани- 
ками нужно обратить большое вни- 
манне. 

Относительно печати. Я дунаю, что 
превращение газеты «Кино» в орган 
ЦЕ союза и ГУКФ обязывает нас к 
решительному пересмотру всего ха- 
разтера и направления газеты. Газе- 
та «Кино». должна стать значитель- 
но более оперативной, крепче `связать- 
сс производством и творческими 
работниками, развить сеть свонх 
рабкоров и собкеров, стать более 
вритической и смелой, и, разумеется, 
получить больший професюзный ук- 
лон, чем это было до сих пор. 


Говоря © том, что паша газета дол- 
жа. стронться нё основе савокрити; 
ЕИ, МЫ В0ВСе Не хотим сказать, что 
наша печать должна замалчивать ус- 
цехи советокого кино в фот. Мы 
против вехомственного восторга, но 
мы за то, чтобы наша печать подхва- 
тывала наци успехи и движение впе_ 
ред, потому что одной сзмокритикой, 
одним указанием на недостатки и из- 
вращения вы` не поднимете эктузиаз- 
ма масс. Поэтому чаша цечаль не 
должна отказываться от показа по- 
ложительного опыта и этим мобили- 
зовать членов союза на борьбу за 
развитие успехов и достижений, 

Все это вместе взятое означает 
осуществление того же лозунга — 
«профсоюзы —— лицон к пронзвод- 
ству». 


Я еще раз считаю необходимым. 
напомнить, что профсоюз. явалется 
профсоюзом, п поэтому чрезмерно раз- 
брасъваться, хвататься за все за- 
дачи, которые стоят перед нами и пе- 
ред хозорганизациями, мы не можем. 
Мы холжны выбрать основные, важ- 
нейшие звепья, 06 этих звеньях то- 
варищи здесь говорили. Я только 
хочу напомнить, как говорил т. Ка- 
гачович ‘относительно подразделений 
функций между ‘профеоюзами и хоз- 
организациями. (и говорил, что хо- 
зяйственник прежде всего отвечает за 
хозяйство, 38 ‘произвохетво. 


Я думаю, что этот тезис в одина- 
ковой степени относится ко всем 
профсоюзам, в. том числе и в. нашему. 
Для примера мы можем „Взять вопрос 
хотя.бы 0 премиальной оплате, Мы 
для’ стимулирования качеств» картин 
премнровали отдельные с’емочные 
групы. БЫди случаи, когда премиро- 
ваз за лучшие производственные 


ТОВ. БЛЯХИН 
Председатель ЦК союза 


повазатели, а фильму клали на пол- 
ку, как недоброкачественную. Таким 
образом, вместо стимулирования, по- 
лучалось простое разбазаривание го- 
сударственных средств. Это означает, 
что профсоюз не был на высоте за- 
лачи, и не сумел превратать преми- 
рование в орудие борьбы за качество. 

Из приведенного совершенно оче- 
видны и наши“ взаимоотношения 
се ГУЖФ. Я зумаю, что задачи 
хозорганизаний п профсоюзов еди- 
ны. При условии правильного цони- 
мания интересов производства мы су- 
меем найти общий язык и налатить 
совместную работу здесь. 

Я бы хотел сообщить вам об одном 
критическом замечания т. Кагано- 
виЧа, которое сводится к тому, что 
наши профсоюзы в своей борьбе за 
улучшение бытового ий культурного 
уровня члена союза зачастую «не. 
добирают» у хозяйственника. а нало 
«перебирать». Я лумаю, что наш 
профсоюз. так как он отстал в. этом 
смысле в часто не добирал. теперь 
должен несколько нажать и поста- 
ралься «перебрать»? у хозяйственыя- 
ков. В этом отношения мы будем с 
хозяйственниками крепко разговари- 
ВаТЬ. 

Мне бы хотелось здесь особо отте- 
нить, что работа профсоюзов ножет 
дальше развиваться и крепнуть толь- 
50 на основе широчайшего развития 
самокритики, причем под самоврити- 
вой мы разумеем такую критику и 
еамоврятику, которая стават своей 
пелью исправить недостатки, которая. 
ставит своей целью борьбу за каче- 
ство пролукции, борьбу за дисципли- 
ну, борьбу с действательными извра- 
щениями, которые мы будем замечать 
в производстве, 

Я. лумаю. что при’ наличия. такой. 
товарищеской, злоровой самокритеки _ 
профеоюз сможет развернуть свою 
работу. 


Я хлолжен указать также, что им 
будем двигать нашу работу на основе 
соцеоревнования и ударничества. Мне 
хочется это 06000 подчеркнуть, по-. 
тому что практика нам показала, что 
именно в кинематографии сопсоревно- 
ванне и ударничество меньше веего 
развиты, особенно между творческими 
группами, где сопсоревпование только 
начинается. 


Я могу привестя факт. Всего не- 
сколько месянев назад на Фабрике 
Межрабпом. неплохой фабрике. когда 
мы поставили вопрос о сопеоревнова- 
нии в ударничестве, нам сказали — 
мы к этому приступаем. Оказывается, 
из кинофабрике только еше присту- 
пают к поставовке вопроса о сопео-_ 
ревновании и уларничестве. Мы метох 
сопеоревнования и ударничества ‘дол- 
ЖНЫ взять 38` основу наптей работы. 

Наконец, мне бы хотелось сказать 
несколько слов в совместной работе 
с ЦЕ Рабие. В его работе в отноше- 
нии к нам было, разумеется, нензло 
недостатков. Все они здесь отиечены, 
по я думаю, что разделение союза 
вовсе не означает, что иы превращаем 
контакт с этим союзом. Еак раз на- 
оборот. Сейчаз у нас будет обмен 
опытом, более организованный, чен 
был раньше. Мы по целому ряду спе- 
циальностей и профессий органиче- 
ски связаны с этим союзом. Актеры, 
хузыкапты, композвторы работают я 
в нашем союзе в’в союзе Рабис. И 
поэтому чрезвычайно важно с этам 
союзом подлерживать дружественную 
работу и дальше. Я думаю, чю ны 
это сумеем сделать. , 

В завлючение я бы хотел сказать, 
Что те огромные задачи, которые мы 
сформулировали в резолюции и в тех 
прениях, которые здесь имели. место, 
ЦЕ сможет выполнить только при 
едниственном условии, если профео- 
юзниви окажут веяческое ‘содействие 
своему ЦК, ‘если нам удастся. сколо- 
тить вокруг ЦК большой актив. Мы 
с Киевской фабрики уже получили 
обращение. которое пазписано 22 то. 
варищами-хобровольнани, которые 
заявляют, что они готовы отдать’ все 
силы на поддержку работы профсою- 
за. Только при условии вашей под- 
держкн мы сможем поднять делый рях 
крупных задач. 

Я дунаю, что мы можем закрьетк 
наш пленум тем, что вместе скажем: 
да здравствует наш новый союза ха 
здравствует большое советокое кино- 
искусство, которое должно стать’ ве- 
личайшим искусством - (аплодисмен- 
ты). - : 

На; этом об’являю первый 
закрыть. | ти 


пленум 


‚ ВСЕ МАТЕРИАЛЫ ПО’ ПЛЕНУМУ, 
ПОМЕЩЕННЫЕ В ЭТОМ НОМЕРЕ, 
ДАНЫ. ПО СОКРАШЕННОЙ СТЕН» . 
ГРАММЕ. ] 


+ 


ПРЕНИЯ ПО ДСНЛАДУ М. А. ГР 


ЗА КУЛЬТ 


И ы 


НА ПРОИЗВОДСТВЕ ‘ 


Реж. тов. Юткевиц ] 


[| ЛЕНКИНОКОМЕИНАТ 


Товарищи, я боюсь, что свонм вы- 
хтуплением внесу ложку дегтя в 6б03- 
ву меда. Я хочу поговорить о кон- 
кретных задачах, которые стоят перел 
Новым 60030м, и опаспостях, кото- 
рых нужно избежать при построения 
работы нового союза. В 

Я коснусь той части работА, ко- 
торая мне ближе всего знакома, т. в. 
10 линин творческих кадров. ^ 

Если посмотрим на состав сего- 
дняшней зудитории, то увидим, что 
8 ней отнюдь не преобладают творче- 
свие работники. и мов собратья по 
профессив  присутотвуют здесь в 
чрезвычайно ограниченном количест- 
ве. В частности, я вижу очень ие- 
большое количество режиссеров. Я 
бы предпочел на этом собрании вн- 
деть творческих работваков, режнс- 
зеров, которые также заинтересова- 
иы в создании нового 003. 

Мы в Ленвнграхе оказались в не- 
сжолько неудобном положении. Как 
Фуде -бы кинематография не пере- 
инвает того большого похема, кото- 
рый: она сейчас переживает, Полу- 
чается так. вак будто бы мы не на- 
ходимся перед большой и сложной 
уздачей, которую перел нами ставит 
партия и правительство, кав булто 
пы эти вопросы не существуют, не 
упираются в вопросы произволства. 

Цочему я так заостряю этот во- 
ярос? Вы знаете, в каком положения 
цахолится наша злосчастная органи- 
зация РосАРРЕ? Правда, у нас в Ле- 
пнграле лучше, потому что силами 
творческих работников создан Дон 
2440, ий это обязывает работников 
жать большой творческой жизнью, 
которой ие было в стенах прекрасно- 
та Московекого хома. з 

‚ При этой ситузцив. иы особенно 
остро ощущаем, что на плечи нового 
союза ложится очень большая задача: 
сездание большого творческого авти- 
ва, умеющего поднять творческие во- 
зровы в связи е произволственно-ор- 
танизационными вопросами. 

Котда т. Гринберг говорил в трул- 
хисциплине, о качестве наших кар- 
тан, о чроизволстве их, он хорошо 
понимая, что это связано е твобче- 
звими вопросами. В специфике наше- 
хз производства это все поняли. 

Если по инициативе Москвы и Де- 
награда ВозниЕзет отдельный союз, 
<3`0н жолжен сытрать положенную 
сну роль. Но это было изло подчерк- 
иуто‘в доклахе т. Гринберга, а & х0- 
чу это подчеркнуть. 

‚ов, Динамов: Доклал т. Гринберга 
был очень дельный). 

Я этого 6 отрицаю. Мы обрашаен 
энемание Нового е00за из значение 
ЭСИИКЯ .ЕННОПроизвохства. 

’ Партия требует, чтобы руководя- 
щие профорганизачии хорошо знала 
технологические процессы и условия 
зроизводства, в которых иы нахолим- 
си, Только тогда можно ини руково- 
БТ. 

Таково ли положение у нас? Преж- 
ие чем говорить о повышении труда 
а ваших фабриках, о большей ах 


С. ЮТКЕВИЧ. 


эффективности, & это связано с каче- 
ством н стоимостью картины, нужно 
раньше знать наши фильны. 

Кто хороша знает, как делаются 
наши картины, как делается наш ге- 
неральный план? Это очень сложные 
вопросы, но на нах обращаея мало 
внимания. Например, когда писать 
рабочий сценарий — до макета или. 
после макета? Этот вопрос имеет ко- 
лоссальное практическое значение. 
На нем строится вопрос. сколько и 
как будет. подготовляться картина, 
сволько она будет стоить. 


Вели крепко ухватиться за подго- 
току генерального плана , тогда ны 
поставим вопрос о производетве всей 
картины на должную высоту. 

Вчера т. Боярский говорил о фор- 
точка; в уборных для артистов. Но 
ведь 7 нас еще нет улдовлетворитель- 
ных уборных, что же говорить о фор- 
точках! ь 
. Я бы нз Потылихе и прашел тан 


-В ужас... Мы в Ленинграяе работаем 


на фабрике (помещение 6. кафе- 
шантана) и мы там добились устрой- 
ства лучших уборных не только для 
артистов кино, но и театра. А погля- 
#нте что делаатся на наших фабри- 
ках! Никаких бранных слов нехва- 
тит, чтобы говорить об этом. И нЕБТо 
ничего не делает, чтобы фабрика 
превратить в жоподлинно культурные 
учреждения. 

Этим должен заниматься профсоюз, 
он должен мобилизовать ярость проф- 
союзных изес. потому что люли бук- 
вально в отвращением приходят в те 
места, где они холжны работать. 


Это все свтнализирует о том, что 
мы не обращаем внимания на ретаю- 
шие звенья. У нас ‘большие возмож- 
носта н желание работать, но проф- 
работники не помогали, не обращали 
внимания на непользование этой 
энергии. Если новый союз не возь- 
мется за осуществление этого вопро- 
са, то он ве сыграет той роли, ко- 
торую он должен сыграть. 


„ТРОГО ПО ПЛАНУ 


Тов. Берлянд 


[Г УКРАИНФИЛЬМ 


‚ Первый плевум ЦБ союза кано- 
фотоработников имевт лая нас исто- 
овлеское значение. ы 


Я назв Баевской области 364 
нлиюмеханива, которые в сущности 


‚ предоставлены самим себе в смысле 


культобелуживания. — Профеоюзныхм 
чдевством охвачено веето 50 проц. 

МЧатеризльно-бытовые условия ра- 
ботвнеов сети, киномехаников неудо- 
ваотворительны. Тевучесть достигает 
10 прод, 

Постановление о приравненин Ея- 
зочехаников к учителям ие вытол- 


няется. Между тем на механика воз- 
ложены большие задачи. 

Наша обязанность  максвмально 
улучшить матерязльно-бытовые усло- 
вия кнноработников, в на селе в 
первую очередь: 

во положение на кинофабрике? 
Заеь ивы говорили 0 технике 
безопасности и об охране труда. ( 
этим у нас веблагополучно. ПИтр- 
мовщина заедает: сначала работают 
Над картиной хва года, а потом сидят 
дни и ночи в лаборатории. 

Нало валалить работу так, чтобы 
она шла строго по плану, без рывков. 


ОТСУТСТВУЕТ 


= 


8 


ГВХБАЗА 


Тов. Галкин 


| ЛЕНТЕХФИЛЬМ 


Тазвовы основные зодачи, стояние 
эоред намн в связн с ортазизацией 
зозото 000387 

Еели мы буден занинатьея вопро- 
‹ами зарплаты, тарифов. сопстраха 
ит. д. вопросами, мимо которых ве- 
зязхожно пройти, то`мы этам окажен 
существенеое влияние‘ на качество 
нашей продукции в позысвм произ- 
зечительность труда. ° 

Вакое влияние на наше пронавох- 
оказывает низовая профооюэная 
пубота? На Ленявтражкой фабрике 
зддатехфильн мы эначетельно пфо- 
зданудись вперел. Охнако у нае еще 
и"Чало целочетов в работе. 


ОХВАТИТЬ УЧЕБОИ 


еее 


Возьмем, к примеру, наш мульти- 
плажациовный цех. Он выпускает до 
25 прэн. нашей продукция. В ‘Жаких 
же условиях прихолитея работать? 

Отсутствует техническая база, нет 
элементарных условий охраны труда, 
неудовлетвбрительно разрешен ряд 
вопровов идтернально-бытового по- 
рялка.. это отражлется на аче- 
стве нашей пролужиии. 

Немалая вина здесь ложится на 
наш` союз, который этими вопросами 
недостаточно занимался. 

У нас па фабраке нет отдельных 
вомнат для режиссеров, в ин негде 
развернуть творческую работу. 


Тов. ЯаНО " 


[Г ФОТОГРАФИЯ «ИНСНАЕ» 


Товарищи, а сейчае работаю в 
зотаети фото. 

Возьмем такую крупную фотогра- 
Фию; вах «Иненаб», коофый а руко- 
вожу. До сих пор вет волроговора, 
отрутетвует сопсореввование и удар- 
ничество. 

Я неоднократво обращался в е0юз 
Габие. во подлержеи не нашел. У 
яае работники получают о? 75 ю 
190 руб. Это нетерпимо. А союз в 
270 хело; ве вметивается, и не епо- 
собствует урегулированию вопросов 
гаоплаты, Производственные совеща- 
зай редки. А вель это задача цест- 
ПУ: 

. Профорганизация ни разу ие за- 
учтересовалась причинаии большого 


количества брежа. Вели бы несткои 
налирал на хозяйственника, д хозяй. 
ственник ина фабрику, то и фабрика 
начала бы активнее бороться за луч- 
шие качественные показатели. 

Плохо поставлено, дело и по под- 
готовке кадров. Приходит к нам ч6- 
ловек, несвольво месяцев попраюти- 
куетсл, а потом выдает бебя за 
фотографа, хотя в работе кало пони- 
мае. ` 

Есть такие работниеи, которые 
даже не рнают, что таков хнафрагма. 
Знают; чм аппарат надо’ закрыть, 
открыть, а сутя не энают. И это по- 
тому, что для наших работников до 
их пор нет вн. института, ин вуза. 
Кадры «растут» самотеком. 


. работентев, 


ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ 


Я хотел бы остановиться на неко- 
торых вопросах, которыми наи надо 
особенно заняться. 

ДК Рабис мало уделял внимания 
вопросам кино. Это легко проверить, 
хотя бы на том, как в нашей отра- 
сли явно неудовлетворительно разре- 
тены вопровы сдельщины и премя- 
альной *оплаты труда. 

Необхолимо остановиться на роли 
кнномеханика в борьбе нашей сети 
за выполнение плана и продвижение 
художественной продувдии в широ- 
кие колхозные массы. Олнайо этот 
киномеханик подчас малограмотен, а 
ему цеобхолимо усвоить лемонстриру- 


| Тов. Бокадовов 


АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКИЙ КРАЙ., || 


емую фильму и суметь о пей расска- 
зать зрителю. Здесь ЦЕ должен бу- 
дет обеспечить широкое развертыва- 
ние ряда культурно-бытовых меро- 
приятий. Киномеханик — ото веду- 
щал фигура по коноработе в районе 
в на селе. 

В 1932—1933 г. паблюдалаеь 
большая текучесть среди киномехани- 
ков. Из одного Новороссийска, напри- 
мер, уехало 90 проц. кадров кино- 
мохапиков, и все потому, что отсут- 
ствовали надлежащие материально- 
бытовые условия. Бывало так, что 
лаже зарплату им не выдаваля по 
3—4 месяца. 


И В / 
Конечно, мы дофжны и сами ак-, 


тиви помогать союзу и мобилизовать 
актизность масе, иначе ему не опра- 
виться со всеми важными задачами, 
стоящими перед ним. 

Надо привлекать аитив фабкома, 
добиваться того, чтобы. вокруг. уйол- 
номоченных сложился крепкий ак- 
тив, на который можно опереться в 
работе. В этот актив должны вклю- 
четься и наши ведущие творческие 
работники, а также н киномеханики. 

Массовым рабочим контролем мы 
должны заниматься все. Чем больше 
у нае будет активистов-контролеров, 
тем легче нам будет работать. 


ДРУЖНЫМ ‘КОЛЛЕКТИВОМ 


| Реж. тов. Пывьев 


Товарищи, наше‘ союз организуется 
в тот момент, когяа советское кино 
выхохит Ва большую дорогу соцнали- 
стического искусства. Й наш новый 
союз во главе е ПК должен этот 
пох’ем подхватить, возглавить. 

Несмотря из то, что. мы преололе- 
ваем различные трудности в хвига- 
емся вибрел, наши фабрики техниче- 
ски недостаточно вооружены. 

Квалификация нашего низшего 
техперсонала и творческих работни- 
ков низка. Возьмем такую категорию 
работников. как осветитель, рекзизи. 
тор, костюнер, от которых завясит 
выполнение работы почти на 50 проп. 
На их ювалификапию обращают чало 
внимания. Человек, проработавнтий 
1—3 года и хостигнувуий некото- 
рых нав в работе, уже переска- 
кивает нз хругую работу. А на его 
несте основа начинает работать сы- 
рюй, неопытный человек. Такой 
«порядок» иало помотает в работе по 
повышению качества фильм. 

Задача союза в том, чтобы ликви- 


МОСНИНОКОМБИНАТ | 


дировать эту текучесть и поднять 
квалификацию низшего техперсонала. 

Вторая трудность — это преслову- 
тый актерский вопрос. С” необычай- 
ными трудностямв приходится каж- 
ДЫЙ раз улаживать вопрос относи- 
тельно освобождения ряда театраль- 
ных актеров для использования их 
на киноработе, Все это обычно со- 
пряжено с простояма, снажением ка- 
чества этой работы, требует иного 
энергии и всяких ухитрений. Наша 
промьипленность сообща е Нрофсою- 
зом должна вплотную ВЗЯТЬСЯ 38 510 
дело и разремать «актерскай вопрос» 
коренных образом. . 

Разграничнвают тах, будто работ- 
ники Ленинтрала —- это одно, москов- 
ские — это другое, украинские — 
это третье, Нам говорят: у взе гряз- 
ные уборные, & у нзе этого нет, у 
нас все хорошо, а у вас все плохо. 
Приезжаем в Ленинграх и слышим 
тавне же разговоры, Этот, так ека- 
зать, «антагонизи», существующий 
между городами, не нужен. У нае 


есть единое м вино. Есть 
один союз кино-фоторёботннков, эна- 
чит должно быть тесное содружество. 
Изжить все эти ненормальностя — 
дело ЦЕ союза. 

Следующая задача. ПК союза доя- 
жен слвинуть с мертвой точки ра- 
боту АРРЕ. Мы имеем дома кино, 
которые почти бездействуют, так же 
как и АРРЕ в целом. Нужно, чтобы 
этот вопрос был разрешен я осуще- 
ствлен практически. 

Перед союзом стоят отромнейшие и 
трулнейшие задачи, но я не ощущаю 
ТОГО. 370 эта огромнейшая ответ 
ственность понятна всем, я не ощу- 
щаю того энтузиазма, который должен 
царать в результате создания своего 
союза. ) 

ЦЕ союза должен обратитьея в 
творческим работникам, привлечь их 
к активной работе точно так же, как 
и технический и производственный 


актив, имеющийся на фабриках, и’ 


6 их понощью он быстро я правильн 
развернет свою работу. | 


БОЛЬШЕ САМОКРИТИКИ 


„Реж. тов. Рошаль 


ет 


з 


Основные вопросы, которые юлжен 
новый союз в первую очередь разре- 
шять, как мне кажется, уже отие- 
чены ‘в прениях ‚доклада: Хочется 
подчеркнуть латЬ некоторые момев- 
ты, как, Например, то, о чем говорил 
т. Пырьев, — это 0б автерах, 

Мне кажется, что один #8 основ- 
вых вопросов, требующих при его 
разрешений помощи ПК, совза, -= это 
вопрос 0б актерских кинематографи- 
ческих калрах. Надо вплотную этим 
заняться, ибо симы ходжны Тотовить 
настоящую киненатографичеекую а5- 
терскую маббу; ° | 

Второй водо, Фчень серьезный 
вопрос, — `` наша  профооюзная 
жестная пресса. Эти газеты имеют 
иного недочетов в своей работе, не 
работают по-настоящему над освеше- 
унием н разрешением различных твор- 
ческих и производственных запросов. 

В настности газеха Межфраблом не 
развернула на своих страницах на- 


МОСКИНОКОМБИНАТ | 


че 


р 


& 


Г. РОШАЛЬ 


стоящей самовритики, не работает 
над освещением творческих вопросов 


зетам помочь лучше и правильнее 
поставить свою работу. 

И, наконец, последней вопрос — 
50 вопрос о творческих работниках 
в пробленах кино. 

Тов. Юткевич говофил, чт6? союз 
холжен не только повышать требова- 
ния к творческому работнику, но и 
серьезно работать нах разрешением 
аалач по’ обслуживанию творческих 
работников. Это правильно, Это не- 
обхочино со воей силой подчеркнуть. 

Нам необходимо всю массу твор- 
ческих работников мобилизовать на 
создание настоящего полноценного 
с0юзз. 

0т имени нашей режнесуры, от 
имени ряде рабочих вашей фабрики 
Я хочу пожелать нашему новому ЦЕ 
полного успеха в его работе и шио- 
честь хокумент, принятый на собра- 
нии, посвященном решению № пле- 
вуна ВЦСПС о создании самостоя- 


«увязни с пронэводством». Надо ‘та- тельного союза кинофотоработнихов. 


ОВЛАДЕЕМ ТЕХНИКОЙ 


.] Тов. Голдовский 


Мне кажется, что: профооюз втно- 
Фотоработников должен. об’единить 
всех работников кинопр енности 
в целом. Здесь должны быть и фом- 
работники и работники налих пле- 
ночных фабрик, механической про- 
мъитленности ‘и др. ‚ 

Тев..Товаберг ие отетил в своеи 
докладе одного момента, котрый на 
мой воглях очень важен, — это во- 
прое о повышении квалификации 3#18- 
ших киноработников, ибо недочеты 
нашей ‘работы упираются подчае в 
недостаточную квалификацию наших 
В их  дедостаточную 
Культуру и даже грамотвоеть. 

Возьмем, в; примеру, пленочные: 


фабрики. Оня работают иногда очень 
хорошо, вногиа ‘очень. плохо. Почему. 


тавзя  скачкообразноеь в работе?, 
Потому что Нроизводетвенные процес- 
вы  недостаточао Зоо бовоны 
работающими. ия 

Илн возьмем копебовальные фаб- 
рийн.” Й ‘там Мы имен “Факов же лв- 
ление» работа. рывками в9-за недо- 
статочной квалифиязции, людей, 
занатых на этих фабраках. 


ОБСЛУЖИ 


Я злесь выступаю от имени. той 
групты, которую вчера 1. Боярский 
назвая «обиженной». Это фотогруп- 
па. До снх пор действательно никто 
на нас не обращал внимания: яч 
хозяйственники, ни профессиональная 
организация, Группа была предоста- 
влёна самой себе. Сейчас дело ме- 
нается. 

Группа эте. на сегодняшнем пле- 
нуме уже имеет свой. голос. Сегодня 
ны слышали представителей работ- 
ников Фото,” которые Говорили од 
своих ‚› Шо том, что новый 

примет определенные меры. чтобы 
подтяяуть эту группу. об’елинить ве, 
выделить в. особую секцию внутри 
сова. Хорошвя, правильная иныель, 
которую мы горячо приветствуем. 

Сейчас мы получим нужную к 
врепкую поддержку в правельнон 


„жь’ Почену Жди, находянивой. 


Нико и | 


Наконец, если взять киномеханиха, 
то и здесь при проверке мы убедимся, 
что его квалификация сплошь и ря- 
хом очень низка. - 

Надо крепко поработать нах повы- 
теняем квалификации наших кадров. 
Надо создать многочисленные 
внженеров Кено: . 

В этом плане необходимо ‚будет 
япному профеоюзу принять  бемые 
активные и срочные меры. 

Второй вонрос — зарплата. Харо- 
пай О, х примеру, } 
дучает 1. руб., з инженер, - 

ющий 3 кинопонаволетве, , 


рады 


ванных специалистов. Это в значи- 
тельной мере об’ясняется помимо 
прочего визкой оплатой. 


Механик ввукового вино в среднем 
получает около 200 руб. Это мало. 
Человек, работающий на специальной 
проекции, должен получать хостаточ- 
ву оплату. Здесь ретающую роль 
лоджно сыграть правильное разреше- 
ни вопросов” премпальной системы. 
У нае обычно преинруются режисее- 
ры, операторы, звукоопералоры при 
выпуске хорошей фильмы, а люли, 
кажем, копировальной Фабрики по- 
чему-то остаются в стороне. И под- 


дучает почему-то зить 400 руб; Это ‘9ас слышишь фразу: 


ненормально. Нан -веем навостио, что 


работники кинонаборахорай ван 
ют 00060 важные 
водства. как проявлении: 


ответетвеннихх КЕНО 
вебьца низко оптачива 


разрешении. вопросов зарйлаты, бы- 


тового ‘обслуживания,  пбртотовки 
валров и 1. х. 

Через эту спешнальную груопу мы 
сумбем во-время ставить” в56 Нужные 
вопросы, разрешать наши насущные 
нужды, а их иного. Например, вопрос 
зарплаты. Тафифиая сетка, разрабо- 
танная еще несколько лет назад, уже 
теперь явно устарела. Ее хужно из- 
‚женить. И перед фотогруппой стоят 
вошюе о пересмотре тарифов. Важны 
и требуют разрешения вопросы кад- 
ров, бытового обслуживания и т.д. 

В Москве ебть несколько коопе- 
ративных хозяйственных  организа- 
ций, имеющих в своей системе фото- 
отделы. Никто их не контролирует, 
никто не интересуется их работой, и 
похучаетен, что каждая организация 
существует сама по себе. Эти` снеци- 


ид: 


«Аа пи стараемЯ, а нас не 


чпотмечане». 


Хочу верить, что сейчаю, когда у 


86. 5ТА СВОЙ союз, эти ненормаль- 
ое 


бут. устранены, и актив- 
эмнсвеботняков энзчительно 


т 
Юний в том, что наша 
‚и техники будут первыми 


альные кооперативные  фотоартели 
сейчае разрознены, но их нахо об’еди- 
нить, организовать. и создать строй- 
Ную систему их работы, 

Плохо с кахрама. Какая-нибуль 
организация, скажеш, назболев снль- 
цая в хозяйствейном отношения, ста- 
равмя переманить к себе вевх сие- 
цизлистов,  рабузющих у более 
слабой организации. И это ей удает- 
ся. Фотограф идет, так каз он нате- 
риально завнтересован. Таких случа- 
ев немало, ибо между этвми органи- 
запиаями нет связи. ЦЕ союза наю 
будет на это обратить внимание. 

Обелужить запросы фотоработни- 
вв — Н и важная задача. для 
нашего ЦЕ, Ему потребуется большая 
помощь. Я рах заявить, что ны гото- 
вы по первому зову ПЕ  активво 
ВЕЛЮЧЕТЬСЯ В работу. 


В иноготиражках наших кинопред- 
приятзй подчас появлялись заметен 
под заголовками в роде: «Профсоюз, 
где ты?» Эти заметки имели свое 
основание. Для всех ясно, что пат 
союз ©4або работал с творческим 
актЯвоЯ 

‘Возьмем такой участок, как хро- 
ника. У пас неплохо работает фаб- 
ком, но опыт фабкома слабо исполь- 
зован другими предприятиями. 

Здесь Говорили о технике. Знают 
ди присутствующие, что на фабрике 
хроники силами члелов профсоюза 
Рабис создан с’емочный  алиафат 
«хроникон», создан «тоиваген» и рял 
других аппаратов, усиливающих хех_ 
ническое вооружение нашего кино- 
производства? 

Этот опыт, который шел снизу, 
не был подхвачен и развит. Наш 
прежний с0з не органчзовал и не 
возглавил\ движение по изобретатель- 
ству и использованию технических 
сил. Веди мы поддержим технические 
силы в их работе ная изобреталель- 


‚ством, возбудим их самодеятельность, 


710 мы станем значительно более 
технически оснащенными. 

ЦЕ нового союза должен вВзЗЯТЬСя 
з& эт0 очень крепко... 


Вопрос ‘о кадрах. Приведу пример. 
Нередко получаем мы такие харав- 
теристики из ГИК на того пли иного 
творческого работника: «Направить 
в хронику Иванова, мало культурен», 
«Направить в хронику Петрова, пло- 
хо освалвает предмет». Это говорят 
© невнимания ГИК к такому видному 


СОЮЗКИНОХРОНИКА_] . 


/ 

{ 
[ 
ь 


й 
Р. КАЦМАН 


УЧастку работы. пм  звляется 
советская кинохронйка. 

ЦК профсоюза, ‹ заботящийся © 
людях, о метолах работы, должен спе- 
цизльно заняться ГИК. 

Есть  легеняа о существовании 
АРРК. Говорю «легенда» потому, что 
работу аесоциация можно увлиеть 
разве лишь Через инкроскоп. В этом 
вопросе мое мнение таково, что нуж- 
но будет прибегнуть к некоторыми 
организационным мероприятиям. 


’ РАЗВЕРНЕМ 


ОБМЕ 
Тов. Хаберев 


Н ОПЫТОМ 


ве 
МОСКИНОКОМБИНАТ | 


Мы приходим в новый союз”е уже 
сложивтимися кадрами. Мы имеем 
людей, которые составляют железный 
фонд нашей организация и которые. 
представляют опору для правильной 
работы. 

Но нельзя на этом. останавливаться 
и, как правильно говорили товафи- 
и, необходимо со всей решительно- 
стью векрыть  наслоеившиеся  недо- 
статкя. 

На нашей фабреке мы наблюдаем 
положительное явление: режиссер 
стал активным общественникон— это 
бесспорно. Но, товарищи, надо со- 
здать режиссеру хорошую обстановку 
для творческой работы. Профоргани- 
зация еще мало уделяет внимания 
этому вопросу, 8 тавже вопросам 
техники нащего пройзводетва, выра- 
щиванию кадров творческих работни- 
вов. 

Я считаю, что организацая иеха- 
вической базы, умелал расстановка 
сил и развертывание действительно- 
го ударничества -—— это задачи, раз- 
решение которых не терпит никакого 
отлагательства. 

Надо раззернуть работу с отдель- 


ВУДЕ 
РАБ 


Тов. Левин 


ными группами кнноработнивов, в 
операторами,  звукооператорами. © 
мололняком, 0 котором, к сожалению, 
Никто ни слова не сказал на пяе- 
уме. 

Союз Рабяе не мог ортанизовать 
вокруг себя необходимого обществен- 
но киноактива. Новая структура 
союза требует и новых форм работы, 
приближающих ИК в0юза к произ 
вожству. Профработники почти все 
время должны находиться на фабрике, 
в кинотезтре и т, д. 

Надо серьезно поставить вопрос о 
самокритике, которая обеспечит зло- 
ровую обстановку, нахо широко раз- 
вернуть обнен опытом. 9 

Я с большим удовольствием вы- 
сдутах выступление т, Илетневате 
талой программой ГУКФ станет легче 
работать. 

Московский  кинокомбинат — на 
под’еме. Наша профортанизация окре- 
пла. Она холжна теперь работать еще 
энергичнев. 

Нужно «мелочам»  умелять боль- 
шез внимание, ибо мелочи играют 
немазую роль в ‘развитии нанюго 
производства. 


Мм ЛУЧШЕ 
ОТАТЬ 


МЕЖРАБПОМФИЛЬМ | 


Наши новые профорганазации за- 
говорили по-настоящему. Нужно, что- 
бы они развернули большую рабугу 
в творческими работниками. 

В нашей профорганизации (Меж- 
рабпом} практиковалось обсуждение 
сценариев. Эту работу нужно раз- 
вернуть. Мы. вамечаем работу по 
ФОН, по творческих  вопросак & 
партучебе. Надо конкретно разрешать 
вопросы быта. Совсем не зазорно на 
пленуме ЦК товорить о том. что мы 
должны в рабочих общежитнях 60- 
роться © клопами, поговорить 9 кар- 
тошке и © другах подобных вопро- 
сах. - . 
Правильно здесь говорили © пе- 
Чати. Я поддерживаю требования т, 
Хаберева о широком развертывавия 


вамокритяки, 
Московский  винокомбиоат свою 
газету-иноготиражку значительно 


похнял, улучшил ев работу. Основа- 
тельно перестроились. Сейчас созха- 
вы стенные газеты во всех цехах. 
Нужно, чтобы новый профсоюз еще 
больше раздул огонь самокритикя. 
Вы знаете, какое положение было 
88 нашей Язбрике и ках его охараж- 
теризовал т. Стецквй на июльском 
всесоюзном темсовещания, Тов. Зай- 


цев заверял, что у нае все хоропю, 
что сценариев иного. На самом жв 
деле оказался провал в производстве, 
режиссеры очутились без сценариев. 

паруни прислал для руковох- 
ства Межрабщен стойкого  больше- 
вика т. Самсонова. Сейчас к наи в 
Евноорганизацию приходят новые лю- 
ди. Эти люли под руководотвом изр- 
тайной организации ведут упорную 
борьбу за правильные методы работы. 

За последнее время мы раскрыли 
безобразное положение в мультипли- 
капионном цехе. Тзи был полный 
развал. Все это было освещено в га- 
зете, были разоблачены установки 
Зайцева на кустарщину, нз отрыв от 
больших вопросов искусства, 

В. настоящее время ны перестран- 
ваем работу, повернули на празель- 
НЫЙ ПУТЬ, ПОДХОХИМ ИНДиВИХУЗлЬНО Е 
человеку и его запросаи. ы 

У нас нехватает крепких профра- 
ботаяков, которые поскорее осуще- 
ствяяли бы необходимую перестрой- 
ву работы. Поэтому я здесь ставлю 
вопрос 0 помощи низовой организа 
цин Межрабпом со стороны ИК сою- 
38. Мы должны лобичъея, чтобы Меж- 
рабцем стая передовой организацией 
ЕИНО, 


ВНИМАНИЕ ` МЕЛОЧАМ 


Тов. Бегичева 


Я от Фабрикл звувозациси. Мы 
работаем на радиофильме, У нас 60 
работников, из них 23-— члены ИТС. 
До сих пор изше положение неопре- 
хеленкое. 

В клубе теаработликов нам гово- 
рили: «Вы, кивошнаки, можете 
включаться 8 работу Дома кино», А 
в Дом кино вас не принимают, пото- 
му что мы работаем в системе радио- 
театра. в 

Сейчас ны находимея в системе 
Рахиокомитета: и нас могут оставить 
в Рабщев, а мы этого не ‘хотим. Мы 
ны в помощи при. разретения 

нических вопросов; связанных 6 
звукозаписью и теснейшим образом 
примыкаем в работе к киненатогра- 
фин. Поэтому мыссчитаем, что явла- 
емся членами профсоюза каноработ- 
ников. мы радуемся и поздравляем 
вас. ы 8 в 

Я. считаю, что новому союзу нуж- 
но обратить внимание дз поднатне 


РАДИОФИЛЬМ | 


престижа низовых профорганизапий. 
Многие директора предприятий, осо- 
бенно маленьких, неправильно поня- 


` 


ян дифеютиву об вдиноначалив. Они- 


говорят: «Нам вое права», и 98070 
не считаются © профортанизацияыи. 
›” Бывают вонфликты. по приндиня- 
вльным вопросам. профорганизация 
же нам мало помогает в разрешении 
таких вопросов. | . 

В частности, у нас была группа 
жуликов, которых ны разобдачили. 
Мы ходили в. союз Рабис; но нан 
ничем не помогли. Пошли в Совет- 
ский контроль, в только там нашли 
поллержку. : 

Нужно создать  хобровольческий 
актав. Я уверена, что союз кинема- 
ографистов ласт прекрасный ‘добро- 
вольческий актив. .^ 

Нахо, чтобы к. «ыелочным» нашим 
вопросам сомз относилея  вниматель- 
но, вдумчиво, и тогда” у нас будет 
врепкая д солидная организация. - 


КАК МЫ СНИМАЛИ ЭЛЬБРУС 


' Фильма о комплексной научной 


экопедиции Академии наук на Эль- 
брус заканчивается производством. 

Изша фильма об Эльбрусе будет 
Фильной о социалистическом челове- 
хе, осваивающем новые земли н не- 
уклонно побеждающем слепые силы 
зрироды. . 

Наша эвспелиция радвернула свою 
работу одновременно в четырех лаге- 
рях, на разных высотах: 2000 метров 
Терскол), 3200 («Кругозор»). 4250 
{«Приют девяти»), 6300 (Селлови- 
а). Метебрологические условия — 
частая н резкая смена погохы, от яр- 
ого солнца до туманов, дождей ни 


снежной нятелн — были очень пе- 
благоприятны. 

Мой ассистент оператор т. Абрамо- 
вич с аппзратом «кинамо» следовал 
всегда с головной группой, я же с 
тяжелым «парео» оставался на «Кру- 
гозоре». в главном лагере экснеди- 
ци. Благодаря такому  раздедению 
труда т. Абрамович успел побывать 
в двух снежных лагерях я достигнуть 
обенх вершия — Восточной и Запал- 
ной. а ние удалось «обыграть» все 
основные  научно-неследовательские 


работы экспедипин на высоте 3200— 
3500. Кроме того я имел возмож- 
ность сделать 


хлительные обхолы во- 


Зпизод работы энспедиции на «Кругозоре» (3200 м). Работа по изу- 


чению ультрафиолетовых излучений. Реж. Вайнштейн 


НА ВЫСШЕЙ ТОЧКЕ ЕВ 


С «Кругозора» (высота 3200 м,), 
‘основной базы комилекеной экспеди- 
дин Академии наук, 10 августа вы- 
шлз альпинистокая группа экспеди- 
ции для разбивки лагерей и развер- 
тывания научной работы в зоне веч- 
ных снегов. В 

Прехетояя маршрут: «Кругозор» 
(3200), «Приют ОПТЭ» и «Приют 
хевятя» (4300-—4250), «Приют Па: 
стухова» (4800), Седловина (5300) 


и, наконец, изя вершина 
(5595). . 
После перехода  леднвка Малый 


Азау мы очутилясь в зоне фириа. 
Наши вщави, везшие оборудование н 
зитаратуру, то я дело проваливались 
в снег, окончательно выбились из 
сил и не в состоянии былн двигать- 
ся дальше. 

Это обстоятельство дало неплохой 
изтеризл лля нашей будущей филь- 
МЫ, 80 зато ОТНяло хишних 3—4 ча- 
©. 
На «Приюте девяти» — небольшая 
хижина (нетеорологическая станция) 
© тремя зимовщикаии. Экспедиция 
занллась здесь научно-носледователь- 
ской работой, а во время прояснения 
“потохы “(три хня похрях стояли туна- 
ты, сменявитиеся буранажи) вла ра- 
бота по прокладке первой телефонной 


РАБОТЫ 


линии на Седловину и производилась 
виНос‘еика быта и работы экспеди- 
|: 

Наконец, потода начала прояснять- 
ся. 14, в 3 часа утра, мы двинулись 
5 велтяне. 

3& плечами — спальный мешок, 
двухеуточный запасе проховольствия, 
часть научного оборудования «кина- 
№0», штатив и запас пленки. В 05- 
щен на человека приходилось 10-- 
12 кизо груза. 


Еще пать с половиной часов — п 
перед нами ‘хижина на Селловине. До 
вератины только 300 метров. Через 
40 нинут, оставив вещи на Седлови- 
не, пошли дальше. При нас только 
«кннамо» и штатив. Итти еще тяже- 
лее, нехватает воздуха, ветер сбивает 
6 ног... 

Последние 20—30 метров брали 
исключительно волевым напряжени- 
ем. Еще три Часа — и, наконец, ны 
все восьмеро на вершине. Потухитай 
кратер Эльбруса, внизу — Кавказ- 
ский хребет, обволакиваемый обла- 
вами. С’емка произведена. Написали 
записку о нашем восхождении, сфо- 
тографировались. Прошло около 30 
минут. Дальше оставаться наверху, 
без риска замерзнуть нельзя. Спустя- 


АКАДЕМИКА ПАВЛОВА 


—НА ЭКРАНЕ 


‚ Советская нзучная  кинематогра- 
Фия приступила к экранизации круп- 
нейтших работ ученых Советского во- 
03а. Экран скоро обогатится рабо- 
тани И. Н. Мичурина, работами фи- 
зического института акалемика А. Ф. 
Иоффе. Фильма «Строение изтерии», 
снимающаяся под непосредственным 
наблюдением А. Ф. Иоффе и его бля- 
жайших сотрудников, явится первой 
попыткой внедрения кинематографа 
в науку. и р 
Ленингралекая кинофабрика Солз- 
техфильи, преохолевшая трудности по 
созданию курса автомобиля, первая 
пустившая в проязведство нзучную 


картину «Строение материи», гото-. 


вятся к новой грандиозной работе. 
Речь идет о с’емках звуковой цвет- 
ной картины «Физнология и патоло- 
гия высшей нервной деятельности». 
Эта фильма булет синтезон . работ 
акаденнка И. П. Павлова по физио-. 
логия мозга, построенных на методе 
условных рефлексов к применении 
этого иетода в человеческой клинике. 
Перех работниками Фабрнкн стоят 
большие трудности. Приходится в 
процессе произвохства Фильмы разра- 
батывать методику, принцип отбора 
об’ектов, языв в Фориу тестового и 
звукового сопровождения. - 
Об’екты с’емок весьюа необычны, 
Это — собаки, обезьяны, нервные и 
психические больные. ` 
Здееь нельзя ни репетировать, ни 
снять дважды одно и то же, чельзя 
заранее определить метраж будущей 
фильмы. 


Много усилий пришлось приложить 
& тому, чтобы гениальный И. ЦП. Пав- 
лов, отличающийся необычайной лич- 
ной скромностью, был правильно ин- 
Фориирован о пелях и смысле прех- 
принятой работы, оказал бы ховерие 
работникам, согласился предоставить 
веобхоликую помощь. 

Выл создан совет по составяению 
либретто. В совет? вошли: ‚ проф. 
П. С. Бупзлов, В. И. Павлов (предсе- 
датель), проф. Н. А. Подкопзев, д-р 
В. В. Ривиан, д-р В. Б. Федоров. Ё рз- 
боте привлечены все основные  с0- 
трудники школы: проф. С.Н. Дави- 
денко, проф. А. Г. Иванов-Омолен- 
свай, д-р И. С. Розеяталь, проф. 
Ю. В. Фольборт, проф. 1. А. Орбеля, 
проф. А Д. Сперанский, директор 
ВИЭМ д-р Л. Н. Федоров. 

В настоящее время либретто уже 
закончено и создается сценарий. 

Необходимо отметить вв активи- 
зирующийся интерес самого И. П. 
Навлова к предстоящей постановке 
Филькы, которзя охватит весь маче- 
риал работ его лабораторий и клиник. 
Иван Петрович согласнлея выступить 
перед микрофоном не только © ввол- 
ным словом о своих работах, об ‘их 
конечном устремления и перспекти- 
вах, но и с трактовкой ряда узло- 


вых исментов проблекы, в особенно- 
сти приложения опытов над живот- 
ными + человеку. 

Благоприятное отношение к поств- 
новке фильмы со стороны самого 
Ивана Петровича и руководящих кн- 
ноорганизаций -—— треста. Союзтех- 
фильм и ГУКФ — дет уверенность 
в том, что к всесоюзному е'езду фи- 
знологов, который состоится осенью 
1935 г. в Ленинграде, фабрика Союз- 
техфильн № 1 сможет выступать с 
весьха ответственной работой. 

В честь заслуженного деятеля на- 
уки, одного из ближайших сотрулни- 
ков И. Н. Павлова, проф. С. Н. Ла- 
виденкова акад. И. П. Павлов вы- 
ступил ва юбилее последнего, в мае 
сего года, и был заснят. Речь его 
была записана фабрикой  Союзтех- 
Фильм. Звукозапись 
запечатлела тембр голоса, прекрас- 
ную диЕцию и богатство иатонаций 
акзл. И. Ц. Павлова. : 

МАРК ГАЛЛ 


пвения 


Нозвольте мне от имени ГУКФ пря- 
ветствовать рождение союза работни- 
вов кинопромышленности. Необходи: 
ис, чтобы наш новый союз зажил пол- 
вокровной И боевой ЖИЗНЬЮ. 


Организация  киносоюза есть ре- 
зультат роста советского кино, кото- 
тЫй ны сейчас наблюдаем. Советское 
кино на под’еме. Это хы можем ска- 
зать г полным празом, твердо, отчет- 
диво, 

Но то, что сегодня хорошо, булег 
уже нехостаточных завтра. Мы долж- 
ны работать всё лучше и лучшие. Пе- 
ред советским кино партия и прави- 
тельство ставят целый ряд сложней- 
ших задач и прехявляют ряд новых, 
повышенных требований. 

Я хочу кратко наметить задачи 
60038, ЕЗЕ ЭТО мыслим себе мы, по- 
ставленные партией у руководства 
советской кинематографией. 

Прежде всего союз должен рассма- 
тривать  кинехатографию, кзк ком- 
пдекс: картина, пленка, механическая 
база, фото. . 


Ведущее в этом комплексе — ки- 
нокартина. Это нужно 060бо нподчерк- 
нуть. Но если кто-нибудь сказал бы, 
что остальное — от лукавого, то это 
было бы глубоко неверно. Предполо- 
жим, что вы имеете возможность сде- 


лать на фабрике хорошую картину, ` 


сильную по содержанию, сюжету, ре- 
жиссерской работе. актерскому ис- 
полнению. Но вы не можете обеспе- 


вполне удачно’ 


Бруг массива Эльбруса с северо-во- 
сточной стороны по радиусу ло 75 
«километров, как то: Тегенекли, Йи- 
рикское ущелье, Адед-Су, & Баксан, 
Киртык — Аушекий перевал — 
полоть до Долины теплых нарзамов 
(Джелы-Су), а также с северных от- 
рогов Эльбруса, представляющих зна- 
чительный интерес, н тем более, что 
они снимались внервые. | | 

Эти с’емки особенно ценны потому, 
что с южных склонов, являющихся 
классическим путем йа вершину Эль- 
бруса. самого Эльбруса во всей его 
гранхиозности не видно. И только с 
северной стороны, где склоны круто 
спускаются На 3500 метров в доли- 
пу Джелы-Су, массив высочайшей го- 
ры в Езропе представлен во всей сво- 
ей величественвости. 

На предпарктельном просмотре в 
Доме ученых мы показали еще ве- 
гмонтировавный, а лишь вчерне ио- 


большим внтересом смотрела в тече- 
ние двух часов эскизы `фильиы. Рах 


указаний, полученных нами от’ орг- 


комитета экспедиции и персонально 
от академика Иоффе, приводит нае к 
мысли, что данную фильму мы дол- 
жпы сделать в жанре киноочерка. 
Главным действующим лицом являет- 
ея экспедиция в. целом, весь коллек- 
тив работников. 

Научное освещение материалов бу- 
1ет дано в виде эпического рассказа 
5 том, для чего советская наука идет 
та такие высоты, что ею достигнуто 
и какую пользу это припосит социа- 
днстическону строительству. 

Режиссер П. Я. ВЕЙНШТЕЙН 


Ленинграх 


РОПЫ 


лись вчиз на Седловину, гле и за- 
ночевали. 
Кроме нас на Седловине оказалась 


и групиа туристов. В самой хяжине ^ 


сквозило, на поду — слой снега. 
Спали певажно. Ночевка на высоте 
5300 метров отнюдь не прилала сид 
н бодрости и не прибавила зипетята. 

Перед спуском доктор Владимиров 
внервые на такой высоте произвел 
исследование содержания молочной 
вислоты в крови. Для этого перед вто- 
ричным волтием крови заставлял по 
30 раз в течение минуты вокакизать 
ва табуретку. Зазачне это далось не- 
легко. 

Погода начала портиться. До колен 
проваливались в снег и, вичимо, как 
следствие утомления, иементами за- 
туманивалось зрение, люда покачизва- 
лись. Позади шел начальник натей 
группы и окепедации т. Яновлев, 
внимательно наблюжая за каждым на 
нас, 

Через четыре долгих часа мы, на- 
коцец, в гостеприимном «Приюте де- 
вяти». Отдых и горячий чай. 

Через 11 дней та же группа, толь- 
80 в уменьшенном составе (5 чело- 
век), с того же «Приюта деватя» 
вышла на Западную вершину Эльб- 
руса, высота — 5635 метров. 

Вышли с рзечетом возвратиться в 
тот же день и поэтому налегке, что 
значительно облегчило восхождение. 
Погода благоприятствовала: чем вы- 
ше поднимались, тем слабее стано- 
вилея ветер, лучше становилась ви- 
лимость. 

Шли довольно легко и быстро. Оче- 
видно, сказывалась акклиматизация, 
тренировка. Через шесть Часов сиде- 
ли в избушке на Сехловине. откуда 
после чабовой остановки стали брать 
в 10б Запалную вершину. Разворзчи- 
валась грандиозная, восхитительная 
панорама. 

Через три часа -— мы нз высшей 
точке Европы. 

Вихен весь Кавказекий хребет. Че- 
рез ную веригину маячит Каз- 
бек, вдали в дынке — чернеет Арз- 
рат... 

Внизу стройной! козонной штгурмо- 
вал Восточную вершину первый эше- 
лон воесотзной альшиниалы РЕКА. 

Прюизвели кинос’енку. ШЮХ ком- 
нем, в конеервную банку, вложили 
записку о. восхождении. 

Через ‘Час ушли вниз. Сначёла— 
Сехлевина, затем’ «Приют девяти». 
На следующий лень — «Кругозор», 
Ве лень — Терскол и далее — 
Нальчик. ты 

Работа эколекиции закаачивалась. 

Оператор М. АБРАМОВИЧ 


во 


‚| 


добранный материал. Аудитория 6. 
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еее 


1920 год. Москва в сугробах. Го 
лох, тиф. Герберту Уэллсу все это ка- 
залось мглой, беспросветной, подав- 
ляющей. 


Но победила организованная 2058, 
рабочего класса к построению 6е- 
власеового общества, не 'позволнашая 
в трудные моменты сбиться с т8ер- 
дого марша, отетущиться от ^ побтав-’ 
ленпой цели. Ту 


Вот 06 отой странице великой 
борьбы, а‘людях этого замечательного. 
периоха: рассказывает картина 
сера Марьяна «Мечтатели». . 

В этой каргине’ фигура даже ма- 
денького человека вырастает ба боль- 
ших обобщений. Тут нет мелочей. 
Ничтожный мещанин Хайлов —— э® 
образ врага, представителя тысяч 
ему полобных, ограниченных и звери- 
во-жестоких отпрысков `гибкущих 
Елаосов. Великие идеи революция для 
мещан — только лозунги, к которым 
оня приспособляются, опошляя их. 


Пастух Бзиз, еще недавно нолу- 
дивий казак, который, иожет быть, 
так и гонял бы овечьн стада своего 
хозяина в течение всей своей труд- 
ной и бессмысленной жизни, раскры- 
взется в исключительно ярком офра- 
3е, каз подлинный представитель бу- 
хущего нового человечества. Он ра- 


+ стет от эпизода к энизолу. Привлека- 


тельна его лирика,  незабываема 
улыбка, непреохолима тяга в позна- 
нию жизни. 


Баиз представительствует ниляно- 
ны Баизов — полудикарей, по преш- 
лым учебникам этнографии. Руково- 
димые побелоносным пролетариатом, 
вместе с ним они выходят на шифо- 
кую хорогу. истории, не плетясь в 
хвосте, а сплошь и рядом оказываясь 
в первых рядах и по полноте понииз- 
НИЯ и ПО высоте чувств. 


Жена Творогова, желая спасти сво- 
его будущего ребенка от неминуемой 
смерти, уходит от мужа из голохного, 
опустоменног Долбасса в деревню, 
из хлеба. Эта семейная размолвка пе- 
рерастает в большое социальное нв- 
ление. 

«Мечтатели»—эт0 картива  боль- 
ших мыслей. Каждый образ привде- 
взет к себе внимание, Это об’емные 
образы, продолжение жизни которых 
чувствуетел и за экраном. Слова, ко- 
торые мы слышали.в фильме, заста- 
вляют по-настоящему задумываться. 

Несмотря на чрезвычайно  медди- 


‚тельный ритм, вы чувствуете похлин- 


ную жизпеутверждающую ‘тенденцию 
фильмы, чувствуете оптимизи, вото- 
рый создает атмосферу необыкновен- 
ной теплоты вокрут: каждого положи- 
тельного образа. Михайлыча е его 
ульюкой, косноязычием, с его боль- 
Ш0Я: мудрой простотой и_ глубоким 
пониманием людей” и событий трудно 
ВЫЧеренуть из памяти. Механий Яша, 
Ваз. Творогов — это те люди, хо- 
торых можно по-настоящему полю- 
бить, образы которых вы видите в 


нашей лействительности. 


Что же касаехя представителей 
интеллигенции — Сергея и Андрея 
Вольицевых, жены Вольнцева, про- 
фессора,—то, они сделаны © несрав- 
ненно большей  схематичностью и 
предопределенностью, чем простые, 
живые и большие люди рабочего 
&ласеа. 


Образам Андрея и Сергея Волын- 
цевых чего-то недостает. Они как 
бы торопятся осуществить свои хра- 
матургические функции. До поддин- 
ной художественной лепки этих фи- 
тур Марьян не дошел. Хотя у. каж- 
хого из героев и есть своеобразные 
примечательные черты, хотя каждый 
из них закономерно. хвитается по ово- 
им орбитам, но чувство  кажого-то 
разрыва в масштабе между Творого- 
вым, Чижом, Баивом. Михайлычен в 


семьей Волынцевых вас не оставляет ° 


в течение всей фильны. Из ) 


только один Хайлов дан-действитель". | 


но четко. 


Может быть именно позтожу фа- 
була вещи не имеет`хостаточной дей' 
ственности, и картина, рисуя боль- 
щие поторические конфликты, лише- 
на необходимой прэматургической 
целостности. Многие эпизоды, прек- 


доклоду М. 


СОВЕТСКОЕ КИНО—Н 


Из фильмы «Мечтатели». Реж. Марьян, Актер Сверулин в роли Баиза 


расные по глубине тракловки, живут 
самостоятельной жизнью, живут друг 
около друга, не сливаясь, несмотря на 
их близость в монтаже. Разрыхлен- 
НОСТЬ ‘драматургической ткани заста- 
вляет не только включаться в тече- 
ине событий и .сопутетвовать .боль- 
шим характерам, но и напряженно 
додумывать драматургические связи 
и заполнять драматургичесвие шоры- 
ВЫ. 

Вполне возможно, ч10 это пронсхо- 
дит еще и потому, что об’ем действий 
по временному охвату, но колячеству 
выведенных людей велик, и быю 
трудно уложиться в нормальный мет- 
раж. Ряд важных моментов в фильме 
остается неясным. Действующие лица 
не показаны на конкретной работе по 
восстановлению шахты и завода. Да- 
леко недостаточно обрисована масса, 
недостаточно мотивировано поведение 
обоих Вольнцевых, в частности Ан- 
хрея. 

Вартяна распадается из две новол- 
лы. Первая кончается рожжением ре- 
бенка. В атой новелле действие еще 
концентрируется вокруг довольно оп- 
ределенных сюжетных концепций 
(ухох рабочих с Донбасеа и личная 
драма Творогова). тогда как’ вторая 
новелла почти деликом действует ов 
бессюжетнон плане, И 

Не вотупая на позиции эпологин- 


снвжения сюжетной драматургаческой 
конценции и обостреннейших личных 
конфликтов, мы можем на основании 
этой картины с уверенностью отые- 
тить, что высокий идейный плун, 
близость темы, значительность людей 
и насыщенные мыслью и эмоцией хи- 
алоги Являются 20 такой степени 
важными компонентами кинопроизве- 
дения, что им в значительной мере 
удается увлечь зрителя. 

Приходится, однако, пожалеть, что 
Марьян, иля по линии наябольшего 
сопротивления, отеззавиеись. от лег- 
ких внешних эффектов, не сумел най- 
ти для своего произведения достаточ- 
но напряженной фабулы. Это тем бо- 
лее удивительно, что в положитель- 
ным качествам картины, безусловно, 
следует отнести умение режиссера 
чрезвычайно остро стрейть целый ряд 
эпизодов. Например, эпизод Тверого- 
ва с женой, рождение ребика на 
юрьынше вагона, сцена в казармах с 
прихолом заводских рабочих нз шах- 
ты, сцены с Хайловым, расстрел Во- 
лынцева ит. д. ° 

Музыка в Фильме «Мечтатели» 
подается в несколько иллюстративнон 
‘тлане, но в целом ряде мест она ло 
тазой степени дополняет картину п 
способствует пониманию отлельных 
кусков, до.фажой степени органиче- 
сви вклинивается, что (особенно пес- 


вя Банза) обличает в режиссер и 
копозиторе большой вкус и мастер- 
ство в работе со звуком. 

Этото нельзя сказаль о декора- 
ции и далеко не воегда можно оказать 
06. операторской работе. В, оператор- 
ской работе чувотвуется разнобой. В 
декорациях довольно явотвенны зиа- 
чительные недочеты фактуры. 

Несмотря на указанные дефекты, 
появление картины «Мечтатели» 
чрезвычайно отрадное и примечатель- 
ное событие. 

В этой вещи вянематограф не усту- 
пвет ни литературе, ни театральной 
драматургии по глубине  поднятого 
пласта. по яркости в сочности язы- 
в, по значительности дизлогов. я 
скульптурной лепке ряда действую- 
щих лиц, причем ленке не только в 
<ценарном плане, но и в работе Марь- 
яна с актерами. 

Бзиз в исполнении Свердлина, Мн- 
хайлыч в исполнении Плотникова = 
пезабываемы. Остальные актеры, о60- 
бенно Тарахова, безусловно, справи- 
лись с поставленными им задачами. 
Справились мягко, без нажима и без 
аффектации. 

«Мечталели» — первая звукован 
картина Марьяна. Мы можем коста 
тировать, что слелана она хуложни- 


вом: - ` Ш 
Г. РОШАЛЬ 


ДЕЙСТВИЕ ЗАМЕНЕНО СЛОВОМ 


Герберт Узлле в 1920 г. посетил 
СССР, был ‘принят Лениным и услы- 
щал от него о плане электрификация. 
Затем он выпустил книгу «Россия во 
игле», в которой называл  Денина 
«кремлевским мечтателем» и где пи- 
сал, что ‘его грандиозные планы“ иб- 
осуществимы в голодной,  патриар- 
хальной стране. Когда  промышлен- 
ность была восстановлена и план 
электрификации выполнен, рабочие 
одного из крупных предприятий на- 
писали Уэллеу письмо, в котором 
приглашали его приехать и лично 
убейнться в том, как глубоко ок 
ошибся. «Мечтатели» оказаниеь ку- 
ха бодее хальновидными и смелыки 
в своих мечтах, чем пробяавленный 
фантаст. | р 
° Эхот факт положен в основу филь- 
ны «Мечтатели», р | 

Как же использована та тома? 

Обычный облачный пейзаж, Граж- 
данская война, ониволязнруемфя лро- 
волочными загражухен 
пулеметчик-узбек. Отряд“ 
мейцев вносит раненых в 
ру обывателя-професс 
ненных красноарие 


сый Ио, 


тов. Плетнев | 


чить высокое качество, если не бу- 
дете иметь хорошей пленки: Вы хо- 
тите довести картину. до зрителя. Это 
можно сделать Только при помощи 
хорошей пленки, коротей-алнаратуры 
и культурного механика-специз 2 ет. 
Это значит, что! отдельные учаетен; 
работы должны дополнять друг 2ру- 
та. ипаче живого, действенного ком- 
плевса вы не получите. 


Мы имеем в кинекзтографии ‘рез- 
вычайную разносортность людей по. 
материальному положению: режиссер, 
в примеру, получает отчисления от 
доходов по фильме, а оператор этих 
отчислений не,. получаей актер так- 
же. У нас есть работники высоко- 
оплачиваемые и пизкооплачинаемые. 
Пестрота большая, чем где бы То ня 
было. Конечно, зарплата лолжна быть 
диференцирована. Нало учесть, что 
на материально-бытовое обслужива- 
ние режиссеров" мы обращаем большее 
вниизняе, и это правильно. Но когха 
за этии забывается иногла положе- 
вие рабочего-ударника, 10 это уже не- 
правильно. А ошибки такие У: Нас 
есть. Поэтому материально-бытовое“ 
обслуживание должно быть более глу- 
боким и диференпированных, ибо 
обезличка тут  нетерпима. Нужно 
поощрять лучших и позтягивать от- 
стающих во всех профессиях, какое 
бы значение они ни имели в нашен 


ее 


производстве, ибо от осветитея в 
конечном счете Завяснт чрезвычайно 
иного. | и 

Наша номенклатура работников, 
которую мы составили © Рабисом, 
хромает я требует основательного пе- 
ресмотра в отдельных ее частях. Этот 
вопрос должен быть серьезно постав- 
лен союзом. Надо сделать зарплату 
действительным рычагом в борьбе за 
повышение вачества труда. 0008 


внимание, в нашей работе должно 
быть обращено нз изживание уравнй 
ловЕа и обезнички. Надо увилить“0а- 
боту по охране труда, по социёльно- 
му страхованию" н т, п, | 
По, вопросу о кадфах, 96 их поди- 
«даческой я культур харёктери- 
‘втнке возникает рях ревожных ные- 


Ме 


‚ ей; Я опасаюсь, Жо ваши скадря, 


если они не будут работать над-собою, 
нё будут отвечать. чем } 
хакио перед ники возникнут Н-- 
16 второй Цятилетки.’ В работе. над 
Ланем эторой пятилетки у невя воз- 
НиКалЬ мысль о пятилетке инхивиду- 
анг развития каждого, вашего 
творческого работника. Категерически 
пеобходимо, чтобы. иажхы 
ботинк в течение этих? и 
нал себя на большую. 
высоту и был г0708. в 
больших задач,  которыв в 
стоят и станут. И этому 6003 
всекерно помочь. | 


и максималь 

чудесный и 

которые до № следует нё 
используются, Можно“и должно сб- 


здать хорошую обстановку для подня- 
тия творческого уровня кинематогра- 
фистов, для сибтематического взапуно- 
го обогащения их творческим опытом. 


‚тив борьба, найти споры дозе бт» ‚ .Изтазьей (А. В; Тарасова), сцены, 


Лакой” борьбы, таках споров мы 


Ффессора. Брат раненого — белогвар- 
деец стреляет в него, но неудачно. 
Покушавшегося на убийство ставят 
& стенке. Но тут выясняется, что ов 
инженер, и его милуют — приго- 
дится. (Впоследствии он вредитель- 
ствует из завойе). Рабочие крупней- 
ших городов едут`в Донбасс в шах- 
ты —— заменить несознательных шах- 
теров, готовых` раз’ехаться по домаи. 
И много всякого другого иожно ви- 
деть в рецензируемой звуковой филь- 
ме. 

Плохо то, что все эти эпизоды не- 
ханически связаны с основной Темой, 
они статичиы, медлительны, растяну- 


` Действие происходит везде — по 
всему СССР — и ни в каком опре- 
деленном месте. Стромление охватить 
необ’ятное приводит х случайносяя 
показываемых эпизодов. Лать в кбн- 
Це место действия ограничивается за- 
водом, Но ЧТО 910 за завод’—. неиз- 
вестно. ва 5 

Вредитель` инженер Андрей Волын- 
цев на. тлазах партийных $} профёе- 
сиональных ортанизацяй-. энергично 
стремится развалить завод 


И актер, и режиссер, и оператор 
в последнее время повернулись ли- 
цом в разрещению задач, поставлен- 
вых перед советской кинекатографи- 
ей. Поэтому задача. наша — соере- 


° доточить внимание нё режиссере, ах- 


тере, операторе, на работниках плен- 


ЕН, Наших работниках киномохаяа 


ческой промёниленноети и онаучиых 


работинхах. 


Нужно вибете в тем, чюбы обв 


киноработнщков боролея’ ай” развитие 


советской кинематография, чтобы он’ 


вед бон; отстаивая занятые ви отчел- 


`яивые позацуи во. возх принципиаль- 


ных вопросах кинематографии, не от- 
ходил бы в сторону, не узлоналея от 
борьбы ради спокойного жития. 
(Голос с места: Даже бон с.ГУКФ?) 
‚— Да, лажв с ГУКФ. >. 
Вонечно, 6 воюзою нам. иридется 
иногда поспорить, повоевать, но на- 


‚принцеиизльныеия, & отнюдь” 
принцинино склочйыми, `В ^ резуль 
стигавы` успехов в выполавини вене 
кого, единого дела, воторов` мы; волею 
партии и правительства, призваны 


-Цдечом к нзечу осуществлять, 


‚-И я уверен в успехе, уверен в том, 
что лружной, боевой работой, при 


мощной поддёржке партни мы соэдя- | 


дим великую, мудрую, яркую, боль- 
шевистсквую, советскую кянематогра- 
фию. 


=: =. 
В 


- 


этого организации лишь словесно 
протестуют. Настойчивость рабочих, 
привела к тому, что подуразрушен- 
НЫЙ за годы консервации завол пол- 
ностью восстановлен. Олнако зри- 
тель должен лишь на слово поверить 
в восстановление завода. Оно не по- 
казано в фильме. Дано линь несколь- 
Ео разговоров на эту тему и два мо- 
мента: завод в состоянии разруше- 
ния и в восстановленном виде Толь- 
во из слов действующих лиц видио, 
что в первом случае завол разрушен, 
8 во втором — восстановлен. Глав- 
н0е же — не показана борьба рабо- 
чего коллектива за восстановление 
завоха. И потому эю место (как, 
впрочем, и вся фильма) отнюдь не за- 
ражает зрителя энтузиазмом, а нз0бо- 
рот, расхолаживает его. 

Есть в фильме п грубые полити- 
Ческце ошибки. 

Единственный выведенный в вар- 
тине прехставитель инженерно-техня- 
ческого персонала -— вредитель. Во- 
хынцев. Он борется против восета- 
новления ззвода. Рабочие же сама, 
‚без участия других инженеров, вос- 
станавлизают завод. Получается, 9то 
инженеры. — вообще вредители, & 
вобстановить промышленность мож- 
‘но и_без них. Тавим образом извра- 
Зиматея важезя установка партии. о 
бережнох отношении  инженерно-- 
техвиЧескоку. персоналу. 

`Полнтичесии неверно показана и 
фигура. узбена Баиза. Он о прохохит 
через: всю. картину явно дла «ожи- 
вления», в качестве полувомическо- 
го персонажа. Подан он © явственным 
великодержавно-шовинистическим от- 
тенкой, в качестве «младшего бра- 


тушки»: вобщем парень неплохой./ 
но полуюродивый, к месту и не 
й 


`В 


‘литературные 
:® Узняоу рабочне 
08 ие понял перспек- 
тив нашего, строительства, хотя п су- 
мед описать восстание на’ Марсе. 0х- 
нако ни’в одном из: ‘проповедений 
Уэлдев действие не’ происходит на 
Марсе. о , 

Не спасают Фильму: 
удачные места 
сцены нежду 
Твороговый 


удельные 
Таковы трогательные 
рым — большевиёом 
роНов) и его’ женой 


кола Творогов утоваривает шахте- 
‚Н6 раз’езжаться. Артист Тарабов 
п. симпатичный образ старого 
лыаевика. Но этот образ не отян- 
чЧаетоя бригинальноетью, Мы ‘видбля 


Сходные Вона сцене и на экране, В 
оправханиа ‘артиста следует. сказать, 
что всему виной банальные положе- 


ния и скудный материал спелария. 
о 3, "А . ПАЛЕЙ, 

о Статьи отт, ‚Решаля п Палея да 
ны в порадке обсуждения. 


НОВЫЙ ВИД 
КИНОХРОНИКИ 


Понулярный американский ежене- 
дельник «Тайм» (тираж 450 тыс.) 
приступает к выпуску драматизиро- 
ванной кинохроники (по сообщению 
«Мощион пикчур геральд»). По мне- 
нию созлателей этого пового тина кн- 
йохроники для правильного изобра- 
жения события необходимо показать 
происшествия, пепосредствелно пред- 
‘пествовавшие. событию и.послужив- 
шие ‘Поводом для, его возникновения 
Все это, холжно быть драматически 
постровно на материале, заспятом на 
несте события, а также в студий. 

Таким образом, предполагают ири- 
хать хронике большую глубину я 
араматическую ценность. 

Первыё экспериментальные выпу- 
«ки этой кинохроники характеризу- 
тоя примевением новой техники по- 
этроення. иных метохов монтажа ма- 
ернала и оргавизации ’зрительного 
зоспраятия. = ‚: 

Добавочная янепенировка события 
в етузни также‘олно из новшеств. в 
американокой хронике. Будет. фиме- 
НАТЬСЯССНИ ) 
зи известных ‘иаровых дачностей ве 


говорящих по-антдийски. Вивсто оин=. 


сательных надписей будут даваться 
соответствующие кадры. 
дет записываться в стулии и заме- 
нит «оригянальные» звуки. 

Вместо обычных 104 зыпусйов в 
год, практивуемых  американсквия 
хиноконцернахи, драматизированная 
хроника булет выхолить лить в ко- 
лачестве 52. выпусков ежегодно. Для 
более быстрого и широкого. распро- 


отранения хроники количество вопий & 


будет значительно уредичено. 


ря ии иинннний 


АМИР 


По поручению Таджикского вино- 
страяа № :24 Памирской эвснеди- 
няни группы вартины «Памир» рз- 
портую об окончании всех натурных 
с'вмок и’о блатополучном прибытия 
эоего отряда. Заснятая пленка и зп- 
варатура в полном порядке. После 
кратковременного отдыха приступаем 
% павильонным с’емкам. Подробности 
з работе в ледниезх пишем в газету. 


МИНКИН 


Гоголь 
НА ЭКРАНЕ 


Трест Украинфильм намечает вы- 
зустить, в 1935 г. две звувовых 
Фильмы ‘но произведениям Н. В. Го- 
толя, Для постановки фильхы «Реви- 


306» дирекция Киевской кинофабри-_ 


{и пригласила реж. А. Д.> Дакаго. 
Сненарий разрабатывают М. А. Буд- 
говов и В. В. Шеловский. Начало по- 


остановки этой картины планируется. 


$ най 1935г. сотаким рабчетом, 
чтобы вонну будущего года ЭНЛЬМа 
«Зевизор»` вышла в прокат. ь 

Другую звуковую Фильму по пове- 
ати Гоголя «0 том, как поссорился 
Изан Иванович с Иваном Никифоро- 
зачем» будет ставить ‘реж. В. ВБ. 
фейнберг. СЦенарий для этой картины 
уже закончен М. С. Русон 


Акц, 0-во „Межрабпомфильм“ демонс 


| 


симулнрование, голосов ‘Ве ре-. 


Музыка бу- ^ТоЧаым 


_  ЛЕНИНГРАЯ 
[ОЕЗКИНОХРОНИКА 


ЛЕНИНГРАД (от наш. корр.). Опе- 
ратор Ленинерадекой фабрики Союз- 
кинохроники т. Донец выезжает в 
Сольвычегодск, ‘где до  революпни 
жил, находясь в ссылке. т. Сталин. 
.Дая всесоюзного журнала кинохро- 
ники будут засняты  достопримеча- 
тельности города: собор строганов- 
ских времен, санаторий с лечебными 
водами п дом, где жал в ссылке 
т. Сталин. 

“Квартирная  хозяйна т. Сталина 
Марья Пронопьевна Нузанова живет 
ло сих. пор в Сольвычегодеке. 


©, / 
ЛЕНИНГРАД (от наш. норр.). Опе- 


ратор ЛДеннаградекой фабрякн Союз- . 


кинохроники т, Страдин вернулся г 
острова Шпипбергена. 

Впервые на острове была произве- 
дена кинос’емка природы, промыс- 
„лов и жизни «холодного края», кан 
зовут его норвежцы. 

Тов. Страдин привез с собой боль- 
ше 1000 метрев засналой  плецки. 

Отеватая кинонленка показывает 
огромную разницу в бытовых уело- 
„внях норвежеких рабочих (в Адвент- 
бее) и советских (в Баренбурге). В 
Алвентбее--—— небольшие. Яокаки .п 
«продувные» бараки, в Баренбурге — 
‘большие двухэтажные‘ дома,  столо- 
вая; зуб, звуковой кинотеатр, боль- 
яИа. скотный вор. ИТ. п. 


Чтобы заснять ход работ в шахте, ‚7 
оператор применил кварцевые лампы: 


и больничное «горное `болице». 
Света этих ламп оказалось: доста: 


шахт. 
Тов. бтрадин заснял также эпизоды 


`из`неторин ШМиицбергена, пейзажи‘ и. 


новую геологическую угольную раз- 
вежку, ведущуюся на острове. 


:«. Часть заснятого материала войдет 


в картину «Путь корабля», из осталь- 
ного будет смонтирована короткомет- 
ражка о Шпицбергене. 


для отепятия внутренности. 


` 
‚побмдает Виев. _ 


емачных месяца ны 

о ртяны. Из них око- 

[;.—— Это. павильонные 

Ряд частей можно монтировать 


полностью, ибо готов весь матернал, 
включая синхронный н музыку. 


Очень продуктивно работается, 
когда. под боком фабрика, лаборатория 
и вся «стационарная» техническая 


помошь. 


„ГОРЯЧИЕ ДЕНЕЧК И" 


Пользуюсь случаем, чтобы отме- 
тить гостеприимство ПКиевской фаб- 
рики, благодаря которой мы почти не 
знали простоев. | 

«Старожилы п2 упомпят» таког 
скверного лета, как р этом году. 

Спасала возможность лочетать на- 
турные бемки с павильонными. 


Вами удалось преодолеть трудно- 


‘сти звуковой с’емки-иа натуре и тем 


самым избежать последующего озву- 
чания. ` 


саду. Арт. Онуневсная и `Симонов. Реж. А. Зархи и И. Хейфиц 


Все сцены как в павильонах, так 
и на патуре, спяты синхронно. Это 
во мнотом улучшило качество звука, 
почти избавило от фона навильонно- 
го освещения. 

Это достижение следует целиком 
отнести на счет звукооператора Шар- 
городского. 

Оставшиеся  семки павильонов, 
озвучание и монтаж русского пегати- 
ва рассчитываем закончить к копцу 


декабря. 
И. ХЕЙФИЦ. 


БЕЛГОСКИНО В 1935 ГОДУ 


Производственный простой БИНО- 
фабрики в [ квартале этого года уси- 


лил напряжение работы всех после-. 
‚› дующих Бварталов. Вместо равномер- 


ной загрузки каждого из этапов про- 
язводетвенного ‘годз получилось так, 
что самый разгар”работ пряшелея на 
Ш квартал. Но фабрика © честью вы- 
ходит из труднейших производствен- 
ных положений. 

На месян раньше срока захончена 
некая детекая фильма  «Полесские 
Робинзоны» (реж. Молчанов и Бахар, 
сценарий Я. Маврз). Интересная сю- 
жетнзя коллизия о находчивости и 
смелости советских ребят разворачи- 
вается на фоне красочного материала 
флоры. и фауны белорусского Полесья. 
Весть основания полагать, что варти- 
на будет ценным пополнекием. пока 


еще скудного репертуара Детских 
фильм. ь 

Укладывается в плановые срови и 
другая художественная ЗвВуковЗя 


„фильма «Золотые огни» (реж. Кори, 
сценарий Броданского), приурочивае- 
узя выпуском к октябрьскии празд- 


нихам. Тема фильмы — борьба с 06-. 


татками контрреволюционного нацио- 
нал-хемократизиа в промызплевном 
стровтельстве : 

Нз тему большевистского подполья 
в годы неменкой оккупации Белорус- 


сни, на тему совершеннолетия моло- 
дежи, воспитанной в борьбе с окку- 
пантами, ведутся семки звуковой 
фильмы. «Совершеннолетие» (режис- 
сер Шрейбер, сценарий ленинградеко- 
го драматурга И. Зельцера). 

Уже отенята натура в Одессе и за- 
ванчиваетсл павильон. И эта карти- 
из прехположена к выпуску в этом 
году. 

Режиссеры Шпие и Мильман за- 
кончили натурные семки большой 
звуковой фильны «Земля впереди» 
(сценарий Большинцева) о стиле ра- 
боты большевика-организатора. Филь- 
ма спинается на материале мелиора- 
тявных разработок. в БОСР. 

* Режиссер Тавич вернулся из экс- 
педиции на Новую Землю, удачно за- 
сняв вою’ арктичесвую натуру. для 
картины ‹«Нуть. ворабля», Сценарий 
Соколова-Мивитова.— показ работы 
краснозизкенного ЭПРОН в Арктике. 

„Режиссер Аршанский выезжает в 
экспедицию: на Соликамекие калий- 
ные рухАики. для натурных с‘емок 
звУМовоЙ Картины «60-я параллель» 
(сценарий А. Вольного). Тема карти- 
ны —— борьба за советский калий, 
против которого немецкие фирмы по 
добыче калия ведут ожесточенную 
борьбу. Картины «Путь корабля», 
«60-я параллель» будут переходя- 


колет 


щимй, с выпуском их в Ти П квар- 
талах 1935 г. 


В конце этого года будет запущена 
в производство новая детская пемая 
фильма «Брат и сестра» по сценарию 
детского драматурга Шварца. Ставит 
картину режиссер Молчанов, только 
что закончивший постановку детской 
фильмы «Полесские Робинзоны». Во 
четырем звуковык фильмам («Золо- 
тые огни», «Земля впереди», «Совер- 
шеннолетие» и «Путь коробля») одно- 
временно снякаются немые варианты 
по самостоятельным ил полноценных 
«немым» сценариям. 

Такова в основном проззводствен- 
пая программа Белгоскино на 1934 г. 

С чем. же‘ Белкоскине идет в 
1935 г.? 

Ко второму всесоюзному темсове- 
манию в этом году фабрика приходит 
с несколькими законченныхи сцена- 
риями, предполагаемыми к пуску в 
производство в [ квартале 1935 г. (не 
считая сценария «Брат и сестра», 
идущего в производство в ноябре ато- 
го года). ь 

На сегодня уже заковчен сценарий 
М. Бражнина «Соревновиние состоит- 
ся» —_ комедия на Ффизкультурном 
материале. Сценарий еще пе имеет 
определенного режиссера. 


Писатель 3. Бядуля сдает в ноябре 
сценарий ла теху о революционном 
крестьянском движений в эпоху кре- 
постничества на Белоруссии. Сцена- 
ий пишется но одноименной пове- 
сти автора «Соловей» с ориентацией 
из режиссера Аршанекого. 

Тотов сценарий драматургов Кобе- 
ца и Н. Зельнера па тему о Биро- 
биджане. 

Принято либретто «Юноша» по по- 
вестя В. Левина. Белорусский писа- 
тель А. Вольный (автор сценария 
«60-я. параллель») сдал сценарий 
«Смерть БНР». 

Принято либретто нзучно-фанта- 
стической фильны «Синий фонарь» 
Иернхонова и либретто Богданова я 
Невзоровой «Эдисон» —  биографи- 
ческая фильма о’ жизни великого уче- 
вого. 

Целый ряд белорусских н русских 
писателей, как Мавр (автор сценария 
«Полесские Робинзоны»), Лыньков, 
Самуйленок, Нановалов, Лидин, 30- 
ряч, сценаристы Бродянский, Марки- 
на, Витухновский и др., закзачивает 
свои либретто и сценарии к предстоя- 
жему темсовещавяю. 


К. ГУБАРЕВИЧ 


НА ДЕТСКОЙ КИНОКОНФЕРЕНЩИИ 


НАКАЗ ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 


Детя очепь требовательные кияо- 
зрители. Они пе всегда удовлетворя- 
ются тем, что им показывают па эк- 
ране, требуют четкого ответа на все 
возпикающие вопросы. 

— Что стало с Колькой — героем 
«Солдатского сына»? — спрапивают 
сотви пионеров я школьникюв и па- 
стойчиво предлагают продолжить эту 
картину, выпустить вторую серию 
«Солдатекого сына». 

Это только один из пажазов, с ко- 
торыми пришли на первую детскую 
конференцию делегаты от школ Пет- 
поградекого района Ленинграда. 

На столе президиума — пачка тет- 
радей, альбомов, маленьких блокнот- 
ных листочков. 90 — мысли ребят, 
их желалия я требования. 

«Покажите на экране таких геро- 
ев, нан Павлин Морозов». 

«Хотим картины про жизнь Лени- 
на, Сталина, Ворошилова, Шмидта». 

«Просим выпустить как можно 
больще веселых и смешных коме- 
дий». 

Самые разнообразные  требоватия 
пред‘являли дети к работникам дет- 
ской кинематографии. Советеких ре- 
бят интересует истерия партии, древ- 
нее искусство, борьба за советсную 
Арктику, жизнь зарубежных товари- 
щей. 

Вольше всего требулот ребята но- 
вых фильм, Нет хороших фильм о 
жизни нашей школы и’ пионерорга- 
низащиях, о жизни ребят народов Во- 
стока. Ребята интересукихя исторп- 
ческими фильмаи, хотят видеть па 
эране картины по географии, из жиз- 
пи всех стра земного шара. 

Многообразна жажда знапия у на- 
ших ребят, многообразны. и их по- 
желания: здесь -—— интерес к техни- 
ке, к новостройках, к биотрафиям 

‚ любимых вождей, здесь извечная лю- 
бовь к фантастике, к приключениям 
и законное требоваие комических 
картин. 

Малыши-октябрята тоже явились 
на конференцию. Их делегация отрой- 
‚но промартировала п залу и под 
бурные аплодиоменты всего зала кол- 
лективно прочитала свой нажаз — 
дать фильмы о зверях, в заводах, о 
забастовнах, 06 Ильиче... 

На конференция говорили не толь- 
ко о нужных новых фильмах. Руко- 
водству кинотеатра «Великан» было 
пред-явлено обвинение в отрыве от 
школ района, в неумении отклик- 
нуться на подлинные запросы школы, 
игнорировании нужд старших ребят 
($—10 классы). 

Сравнивали ребята «Великан» с 
другим детоким кинотезлуюии «Торн». 

В «Горпе», — говорил один из 
«старых» активистов, — были кино- 
кружки, была киноучеба для актива, 
велась кинопропаганиа среди зрите- 
лей. Там ребятам помогали усвовть, 
чм такое кино, лучше понимать каф- 
тины. Нужно, чтобы «Великан» про 
должал эту работу. 

Ребята рептили-от имени конфевен- 
ции обратиться к своему нензменно- 
5у, великому другу Алексею Максй- 
зовинту Порькову, «чтобы крепче бы- 
ло». 


Кицоконференция не случайно 1ро- 
ходила в Петроградеком районе. Здесь 
находятся Ленинградский нинономби- 
нат, фабрика Союзкинохроники, Се 
юзтехфильм. 

На конференции выступили и дем 
ские кинорежиссеры Дебедев, Кудряв- 
цева и др.. ‘люди, которым придется 
выполнять заказы юных зрителей. 

Под конец копферениии детям бв 
ли показаны отрывки из новых каф- 
тит. 

Успех конференции в значительной 
степени был обеспечен тщательной 
подготовкой, осушествлениой самими 
ребятами, в той помащью. которую 
оказал районный комитет партии. №- 
чип  пионеров-петроградцев должен 
быть подхвачен и другими городами 
Советевого союза. ‚ 

На экране лоляны появиться во- 
вые детские кипофильмы. Советское 
вино должно удовлетворить запросы 
юного поколения. 


М. ФР. 


ИЗВЕЩЕНИЕ 


План работы Дома кино с 23 по. 39 
октября следующий: 

22. онтября в 8 ч. 30 м. веч. В 
конферевдзале организационное .60- 
брание операторской секции. В :боль- 
шом зале — творческий вечер моло- 
дежи. 

23 онтября в 10 ч. веч. Вечер :т- 
дыха, концерт, танцы. джаз. 

24 октября в 9 веч. Просмотр но- 
вой фильмы производства Ленинград- 
ского кинокомбината. «Женитьба Яна 
Кнуке». Режиссер — Иванов. 

25 октября в 8 ч. 30 м. веч. 05- 
щее собрание творческих работников. 
Беседа начальника ГУКФ Б. 3. Шу- 
мяцкого «Итоги ФВенециаиской вы 
ставки». 

26 октября в 8 ч. 30 м. веч. Нво- 
смотр для рабочего актива, организ 
ежый Домом кипо и Росснабфильм. 


27 октября в 8 ч. 30 м. веч.. Ор- 
ганизационное собрание Секцин про- 
ката. Доклад т. Могилевского «Филь- 
ма и прокат» (о новой системе про- 
Е фильм п обслуживания зрите- 
ля). 


Ответственный редактов 
М. Д. КОРОЛЬ 
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Подписная цена; 42 мес.—42 руб. 
6 мес. — 6 руб, 3 мес. — 3 руб. 
Подписка принимается тольно © те 
кущего месяца  Жургазоб’единением 
(Моснва, 6. Страстной бульзар; "98. 
и повсеместно почтой и отделения 
Союзпечати. 


ИЗВЕЩЕВИЯЕ 


нмеющиео 
тензий продлен до 1 ноября а. г. 


ЛИКВИДКОМ по делам „СОЮЗЭКРАН“ 


@Москпь, В. Гнездниковский, д. № 7) 


УВЕ ДОМ.Я ЯЕТ всо ортапизации, учреждения н отдельные лица, 
протенаки к конторе «ООЮЗЭКРАН», что срок пред’явления пре- 
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КИНОТЕАТРАХ: ХУДОЖЕСТВЕН НЫЙ, `ФОРУМ, ВОСТОККИНО, МЕЖРАБПОМ,` ПАЛАС, ЦДКА, ШТОРМ, АВАНГАРД, ЭКРАН ЖИЗНИ. 
ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ЗВУКОВОЙ ФИЛЬМ. 
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